
รายงานผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการทีด่ีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนประกอบดว้ยกรรมการอิสระ รวมจ านวน 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ นายสมชาย ไตรรตันภิรมย ์ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดร.จงรกั 
ระรวยทรง และนายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไดม้ีการประชุมรวม 5 ครัง้ ตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ มีรายชื่อและจ านวนครัง้ในการเขา้รว่มประชมุดงันี ้ 

1. นายสมชาย ไตรรตันภิรมย ์ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน เขา้ประชมุ 5/5 ครัง้ 
2. ดร.จงรกั ระรวยทรง กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน เขา้ประชมุ 5/5 ครัง้ 
3. นายพงษ์เทพ ถิฐาพนัธ ์กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน เขา้ประชมุ 5/5 ครัง้ 
เพื่อด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์

และตลาดหล ักทรพัย ์(“ส าน ักงาน ก.ล.ต.”)  ขอ้ เสนอแนะจาก Corporate Governance Assessment Report 
(“CGR”) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) และ ASEAN Corporate Governance Scorecard 
(“ACGS”) ตามหลักสากลของ The Organization for Economic Co-operation and Development (“OECD”) รวม
ไปถึงการบริหารจัดการความยั่งยืน และการวางกรอบแนวทางเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัท โดย
สรุปสาระส าคัญไดด้ังนี  ้
1. ด้านการก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์ข้อก าหนด กฎระเบียบ รวมไปถึงแนวปฏิบัติที่ดี 

1. ก ากับดูแล ทบทวน แกไ้ข และปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับหลักเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน จ านวน 4 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้และการปฎิบติั
ต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียและการพฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน  การเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปร่งใส ความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบัติต่อตา้นการทุจริต   
คอรร์ปัชัน ใหม้ีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับหลักเกณฑส์ากล ตลอดจนสอดคลอ้งกับสถานการณแ์ละการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2. ก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุม
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ระหว่างวันที่  17 พฤศจิกายน 2566 จนถึง
วันที่ 31 มกราคม 2567 ตามหลักเกณฑท์ี่ระบุไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท 

3. ก ากับดูแลและใหข้อ้เสนอแนะในการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ปี 2566 ตัง้แต่ขั้นตอนก่อนการประชุม ในวนั
ประชุม จนถึงภายหลังการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารจัดประชุมเป็นไปดว้ยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

4. ก ากับดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัท าและน าส่งรายงานการถือครองหลักทรพัย์ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑท์ี่ก าหนด รวมทั้งใหม้ีการรายงานต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัท อย่างสม ่าเสมอเป็นรายไตรมาส 

5. ก ากับดูแลเรื ่องการใชข้อ้มูลภายใน ( Insider Trading) ตัง้แต่ระดับกรรมการ ผูบ้ร ิหาร พนักงาน ลูกจา้ง         
ไปจนถึงระดับผูป้ฏิบัติงานของบริษัท โดยค านึงถึงความโปร่งใสเป็นหลัก  

 
 



2. ด้านการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
1. ก าหนดและจัดท านโยบายต่าง ๆ อ ันจะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการให้

ความเห็นต่อนโยบายที่จดัท าหรือพิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการคณะอื่น ๆ ที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบ เพื่อให้
สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

2. ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นรูปธรรม ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยใหค้  าแนะน าและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการน าเสนอรายงาน รวมทั้ง
ก าหนดใหม้ีการประเมินระดับความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อวางแผนการตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้ีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

3. ติดตาม ก ากับ และใหค้  าแนะน าการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกั
มาตรฐานสากล รวมทั้งทบทวนทุกองคป์ระกอบภายใตก้รอบการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของบริษัท ให้
สอดคลอ้งกับสถานการณส์ังคมโลกและความทา้ทายที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  

4. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนที่ค  านึงถึงผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างรอบดา้น โดย
ครอบคลุมทั ้งในดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และการก  ากับดูแล (Environmental, Social and Governance: 
ESG) ผ่านแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในหัวขอ้รายงานความยั่งยืน 

3. ด้านการส่งเสริมการฎิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ 
1. พิจารณาเห็นชอบทบทวนนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมทางธุรกิจ โดยพิจารณาอา้งอิงตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน ก.ล.ต. และ
ขอ้เสนอแนะจาก CGR ของ IOD 

2. พิจารณาเห็นชอบทบทวนนโยบายต่อตา้นการท ุจร ิตคอรร์ปั ชันและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 
ประสานงานเพื่อวางแผนจัดการใหค้วามรูต้่อผูท้ี ่เกี ่ยวขอ้ง และมีการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริต         
คอรร์ปัชันส าหรบับุคลากรในบริษัท รวมไปถึงการติดตามผลการรายงานต่าง ๆ ที่เก่ียวเนื่อง  

3. พิจารณาเห็นชอบทบทวนประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) เพื่อใชส้ าหรบัเป็นแนว
ปฏิบัติในเรื่อง การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และเป็นแนวทางการด าเนินงานขององคก์รที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มลู
ส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งและสอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act : PDPA) 

4. พิจารณาการเปิดเผยรายงานการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีในแบบ 56-1 One Report เพื่อใหก้าร
เปิดเผยขอ้มูลมีเนือ้หาที่ครบถว้นสอดคลอ้งตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

4. ด้านการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ การประเมินผล และการพัฒนากรรมการ 
1. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และร่วมทบทวนกฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรเลขานุการบริษัท รวมทั้งติดตามใหม้ีการ
ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2. ปรบัปรุงกระบวนการและหลักเกณฑใ์นการประเมินตนเองของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนประจ าปี 2566 ใหม้ีความทันสมัยและสอดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบันตามหลักเกณฑ์
สากล รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะปรบัปรุงกระบวนการและหลักเกณฑใ์นแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งแบบประเมินประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  



3. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อคณะกรรมการ
บริษัทเป็นรายไตรมาส และผลการประเมินการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนประจ าปี 2566 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมไปถึงการเปิดเผยในแบบ 56-1 One 
Report 

4. ติดตามดูแลใหม้ีการพัฒนากรรมการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้
กรรมการเขา้อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของ IOD และองคก์รอื่น ๆ ดว้ย 

 
การที่บริษัทไดมุ้่งมั่นในการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไปสู่การด าเนินการในภาคปฏิบัติ  ทั่วทั้งองคก์ร

อย่างเป็นรูปธรรม ไดส้่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัผลประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  หรือ 
CGR ในปี 2566 ในระดับ 5 ดาว โดยบริษัทไดร้บัการจัดอันดับใหอ้ยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 นอกจากนี้
บริษัทยงัไดร้บัรางวัล ASEAN ASSET CLASS PLCS จากการประเมินดา้นการก ากับดูแลกิจการในระดบัอาเซียน 
หรือ ACGS ที่ท  าการประเมินทุก 2 ปี ซึ่งเป็นรางวลัที่มอบใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนที่ท  าคะแนนไดต้ัง้แต่ 97.50 คะแนน
ขึน้ไป เมื ่อปี 2562 และปี 2564 และในปี 2566 บร ิษัทไดร้บัค ัดเลือกใหอ้ยู ่ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที ่ม ีมลูค่า
หลักทรพัยต์ามราคาตลาดสูง และเขา้ข่ายจะไดร้บัการประเมิน ACGS ในปี 2567 

 
ส าหรบัรางวัลในดา้นการก ากับดูแลที่เกี่ยวขอ้งกับผูถ้ือหุน้ บริษัทไดร้บัผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจดั

ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ในระดับดีเลิศ 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
(TIA) แสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียมาเป็นอันดับตน้ ๆ ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ผลการประเมินเหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทที่มีการพัฒนาความกา้วหนา้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  

 
นอกจากนี ้บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยไดท้ าการประกาศเจตนารมณแ์ละ

เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) มาตัง้แต่ปี 2560 และไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิก CAC ต่อเนื่องเป็นสมัยที่ 3 ในปี 2566  

 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนตระหนกัดีว่า การก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นเรื่อง

ที่ส  าคัญและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนจึงมีความมุ่งมั่นในการท าหนา้ที่เพื่อเสนอแนวทางปฏิบัติ และให้
ค าแนะน าดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ของบริษัทใหม้ีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เพื่อ
จุดมุ่งหมายที่จะใหบ้ริษัทมีความเจริญกา้วหนา้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

                           

 

 (นายสมชาย ไตรรตันภิรมย)์ 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
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