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บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 

วัน เวลำ และสถำนทีป่ระชุม 
เมื่อวนัพุธที่ 24 เมษำยน 2567 เวลำ 13.16 น. ณ หอ้งอีเทอรน์ิตี ้บอลรูม ชัน้ G โรงแรมพูลแมน คิง เพำเวอร ์

กรุงเทพ เลขที่ 8/2 ถนนรำงน ำ้ แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพ 10400 
 

กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 11 ท่ำน (กรรมกำรมจี ำนวนทัง้หมด 11 ท่ำน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) 
1. ดร.กลักลุ ด ำรงปิยวฒุิ์ ประธำนกรรมกำรบรษิัท 
2. ดร.จงรกั ระรวยทรง กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  และกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
3. รศ.ดร.พนำรตัน ์ ปำนมณี กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 
4. พลเอก ธำรไชยยนัต ์ ศรีสวุรรณ กรรมกำรอิสระ 
5. นำยธรำกร  องัภเูบศวร ์  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 

   และประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  
6. ดร.สมจิณณ ์ พิลกึ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
7. นำงสำวโศภชำ   ด ำรงปิยวฒุิ์ กรรมกำรบรษิัท ประธำนกรรมกำรบรหิำร  

  และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
8. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌำสยั กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (CEO)  

  และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษิัท 
9. นำงสำวนฤชล ด ำรงปิยวฒุิ์ กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร  

  กลุ่มธุรกิจพลงังำนและกลยทุธก์ำรลงทนุ 
10. นำงอำรีวรรณ เฉลิมแดน กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร   

  และประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร กลุ่มธุรกิจอปุกรณไ์ฟฟ้ำแรงสงู 
11. นำยเฉลิมพล ศรีเจรญิ กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร  

  และผูอ้  ำนวยกำร สำยงำนขำยและกำรตลำด 

กรรมกำรทีไ่ม่ได้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน - ท่ำน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0) 
 - 
กรรมกำรชุดย่อยทีเ่ข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 2 ท่ำน 

1. พลต ำรวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย ์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 
2. นำยสมชำย  ไตรรตันภิรมย ์ ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  

  และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง   

ผู้บริหำรและผู้จัดกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 8 ท่ำน 
1. นำยฐิติพงศ ์   เตชะรตันยืนยง กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
  และประธำนเจำ้หนำ้ที่ดำ้นกำรเงินและบญัชี (CFO) 
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2. นำยชยัศิร ิ   วฒันชำญณรงค ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey 
3. นำยธีรภำพ  ปัญญำสำคร ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร กลุ่มสนบัสนนุธุรกิจ 
4. นำงสำวกลุรวี   แสนชยักร ผูอ้  ำนำยกำรอำวโุส สำยงำนกำรเงินและบญัชี 
5. นำงสำววรนิทิพย ์  โรซำรพ์ิทกัษ์ ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส สำยงำนวำงแผนกลยทุธแ์ละกำรลงทนุ 
6. นำงสำวจนัทรำ  จงจำมรีสีทอง เลขำนกุำรบรษิัท  

  และผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ส ำนกัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
7. นำยธเนศศิร ิ  ฝำกมิตร เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

   และผูอ้  ำนวยกำร สำยงำนตรวจสอบภำยใน 
8. นำงสำวธนวรรณ  พฒันะเอนก ผูจ้ดักำร ส ำนกัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  

   และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน
  

ผู้เข้ำร่วมกำรประชุมอื่น ๆ จ ำนวน 6 ท่ำน 
1. นำยวยัวฒัน ์ กอสมำนชยักิจ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
2. นำงสำวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
3. นำงสำวพรนิภำ ระงบัภยั ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
4. นำยคงกช ยงสวสัดิกลุ ผูแ้ทน บรษิัท กดุั่น แอนด ์พำรท์เนอรส์ จ ำกดั ที่ปรกึษำกฎหมำย 

  และผูแ้ทนอิสระรว่มเป็นกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำรลงคะแนน 
5. นำยสหภพ หวะสวุรรณ ผูแ้ทนจำกผูถื้อหุน้รำยย่อย 
6. นำงสำวพนูศร ี กำรเจรญิกลุวงศ ์ ตวัแทนอำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จำกสมำคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 
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ส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ทำงบรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ี
มำตรกำรป้องกนัเพื่อควบคมุโรคไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงแนวทำงในกำรปฏิบตัิส ำหรบั
กำรเขำ้รว่มประชมุ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ไดข้อควำมร่วมมือจำกผูถื้อหุน้ โดยขอใหผู้ท้ี่มีควำมเส่ียงสงูที่เดินทำงไปหรือกลบัจำกประเทศกลุ่มเส่ียง 
หรือเป็นผูม้ีไขห้รือมีอำกำรเก่ียวกับทำงเดินหำยใจ ควรมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ เขำ้รว่ม
ประชุมแทน ตำมวิธีกำรซึ่งแสดงในเอกสำรเชิญประชุมที่น ำส่งให้ ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนุญำตให้
ผูเ้ขำ้รว่มประชมุที่มีควำมเส่ียงสงูเขำ้รว่มกำรประชมุ 

2. บรษิัทฯ ขอควำมรว่มมือจำกผูถื้อหุน้แมไ้ม่ใช่ผูท้ี่อยู่ในกลุ่มเส่ียง ควรมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯ เขำ้
ประชมุแทน 

3. บรษิัทฯ ขอควำมรว่มมือจำกผูเ้ขำ้รว่มประชมุเตรียมหนำ้กำกอนำมยัและสวมใส่ตลอดเวลำที่เขำ้รว่มกำรประชมุ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคัญในกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และผู้เก่ียวขอ้งทุกท่ำน ในกำร
ประชุมครัง้นี ้บริษัทฯ จึงไดม้ีกำรแจง้รำยละเอียดเก่ียวกับกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ เพื่อเป็นกำรปฏิบัติ
ตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ผ่ำนค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รำยละเอียด 
ดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบล ำดบัท่ี 14 

  กำรประชมุในครัง้นีม้ีตวัแทนผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำดำ้นกฎหมำย ไดเ้ขำ้รว่มประชมุ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
- ตวัแทนจำกผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
- ตวัแทนจำกที่ปรกึษำกฎหมำย บรษิัท กุดั่น แอนด ์พำรท์เนอรส์ จ ำกดั ท ำหนำ้ที่เป็นคนกลำงในกำรตรวจสอบ

กำรลงคะแนน 
 บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุ พรอ้มดว้ยแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 
รวมทั้งได้แจ้งเรื่อง กำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำด
หลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

 ก่อนเริ่มกำรประชมุตำมระเบียบวำระ ที่ประชมุไดแ้จง้รำยละเอียดกำรประชมุและวิธีกำรออกเสียงกำรลงคะแนน 
รำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัท่ี 9 และ ล ำดบัท่ี 10 หนำ้ 89 – หนำ้ 96 ดงันี ้

 ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 และ มำตรำ 107 และตำมข้อบังคับของบริษัทฯ  
ขอ้ 27 และ ขอ้ 28 ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นเรื่ององคป์ระชมุและกำรลงคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ไวด้งันี ้

 มำตรำ 90 ห้ำมมิให้บริษัทจ่ำยเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมกำร เว้นแต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท  

   ในกรณีที่ขอ้บงัคับของบริษัทมิไดก้ ำหนดไว ้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำมวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตำมมติ
ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุ  

 มำตรำ 107 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ก. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่

ส  ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

ขอ้ 27 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้จ ำนวนดงัต่อไปนี ้จึงจะครบองคป์ระชมุ  
- ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 25 คน และจะตอ้งมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด หรือ 
- มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้

ทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยได้
ทัง้หมด     

ขอ้ 28 ในกำรออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
และถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกัน ใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง     
ชีข้ำด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ก. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่

ส  ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

ง. กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
จ. กำรเพิ่มหรือกำรลดทนุของบรษิัทหรือกำรออกหุน้กู ้
ฉ. กำรควบหรือเลิกบรษิัท 
 

วิธีกำรนบัคะแนน 
  ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงและลงคะแนนในกรณีดงัต่อไปนีค้ือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง ไม่อนุญำตใหม้ีกำรแยกกำรออกเสียงลงคะแนน โดยก ำหนดขัน้ตอนกำรเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีกำรนบัคะแนนไว ้
ดงันี ้ 

  กำรเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีกำรนบัคะแนนเสียงในวำระทั่วไป 
- ประธำนในที่ประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในระเบียบ

วำระใด ๆ ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่ได้แจกให้เมื่อลงทะเบียนพรอ้มลงลำยมือชื่อ หลังจำกนั้น



 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกดั (มหำชน) 
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เจำ้หนำ้ที่ของบรษิัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเฉพำะ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เพื่อน ำมำสรุปผลรวม
กำรลงคะแนนเพื่อใหป้ระธำนในที่ประชมุแจง้ต่อที่ประชมุรบัทรำบต่อไป 

- วิธีกำรนับคะแนนเสียงส ำหรบัวำระทั่วไปนั้น บริษัทฯ จะใชว้ิธีหักคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออก
เสียง” ออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้ร่วมประชุม และส่วนที่เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยใน
ระเบียบวำระนัน้ ๆ 

 กำรเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีกำรนบัคะแนนเสียงในวำระเลือกตัง้กรรมกำรบรษิัท  
- ประธำนในที่ประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ลงมติ “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออก

เสียง” ในระเบียบวำระนี ้ ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่ได้แจกให้เมื่อลงทะเบียนพรอ้มลงลำยมือชื่อ 
หลงัจำกนัน้เจำ้หนำ้ที่ของบรษิัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทัง้หมดจำกผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขำ้ร่วม
ประชมุทกุท่ำน เพื่อน ำมำสรุปผลรวมกำรลงคะแนนเพื่อใหป้ระธำนในที่ประชมุแจง้ต่อที่ประชมุรบัทรำบต่อไป 

- วิธีกำรนบัคะแนนเสียงในวำระเลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทนี ้บรษิัทฯ จะนบัคะแนนทัง้ “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “งดออกเสียง”  

 

  ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำคะแนนเสียงดงักล่ำว จะค ำนึงถึงกำรลงคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ไดม้อบฉันทะแสดงเจตนำไว้
ตำมหนงัสือมอบฉันทะน ำมำรวมดว้ย โดยมติของที่ประชุมในแต่ละวำระใหใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำก ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกัน 
ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด ส ำหรบัมติของระเบียบวำระเรื่องกำรลดทนุหรือกำรเพิ่มทุน
ของบริษัทฯ กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัท กำรออกหุน้กู ้รวมทัง้กำร
เพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 
ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมติระเบียบวำระกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรให้ถือคะแนนเสียง  
ไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุม โดยรำยละเอียดผลกำรนับ
คะแนนของแต่ละวำระ จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบหลงัจบกำรประชมุในวำระถดัไป 

  บรษิัทฯ ไดส้รุปกฎเกณฑข์องกำรนบัคะแนนในแต่วำระซึ่งขึน้กบัแต่ละกรณี ดงันี ้  

วำระที ่ กำรนบัคะแนน 
1, 3, 4, 5, 6, 8 ก ำหนดให้ต้องได้รบัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 
7 ก ำหนดให้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ  

ซึ่งมำประชมุ 
9 ก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำ

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2 ไม่มีกำรลงมติ เป็นวำระแจง้เพื่อทรำบ 
10 (ถำ้มี) อำจใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน หรือ คะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุ หรือ คะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(แลว้แต่กรณี)   

  ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีกำรบนัทึกภำพกำรประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศัน ์



 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกดั (มหำชน) 
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เร่ิมกำรประชุม 
ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร กล่ำวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ ผูแ้ทนจำกสมำคม

ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ผูแ้ทนจำกที่ปรกึษำกฎหมำยและผูส้อบบญัชี และสรุปจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุดว้ยตนเองและรบัมอบ
ฉนัทะก่อนเริ่มกำรประชมุ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 ผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตนเอง 161  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้ 336,181,382  หุน้ 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ          304  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้  5,323,128,211 หุน้ 
 รวมทัง้สิน้  465  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้ 5,659,309,593 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 63.71 ของหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ ำนวน 8,882,530,974 หุน้ จึงถือว่ำ

ครบเป็นองคป์ระชมุตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 27  

ดร.กัลกุล ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นประธำนในที่ประชุม ไดก้ล่ำวเปิดกำรประชุมในครัง้นี ้
และมอบหมำยให ้ดร.สมบูรณ ์เอือ้อชัฌำสยั กรรมกำรบริษัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บริษัท เป็นผูด้  ำเนินกำรเขำ้สู่วำระกำรประชุมต่อไป  

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดเ้รียนเชิญ นำยคงกช ยงสวสัดิกุล ผูแ้ทนจำก บริษัท 
กุดั่น แอนด ์พำรท์เนอรส์ จ ำกัด ที่ปรึกษำกฎหมำย เป็นตวัแทนอิสระเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรในกำรตรวจนับคะแนน รวมทั้งได้
เรียนเชิญผูแ้ทนจำกผูถื้อหุน้รำยย่อยเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรในกำรตรวจนับคะแนน โดยมี นำยสหภพ หวะสวุรรณ ใหเ้กียรติ
เป็นผูแ้ทนจำกผูถื้อหุน้รำยย่อย และ นำงสำวพูนศรี กำรเจริญกุลวงศ ์ตวัแทนอำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จำกสมำคมส่งเสริม 
ผูล้งทนุไทย (TIA) 

ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัที่ 17 พฤศจิกำยน 2566 จนถึงวนัที่ 31 มกรำคม 2567 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือแจง้กำร
เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 และส่งค ำถำมเป็นกำรล่วงหนำ้ พรอ้มทัง้
ระบุหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก ำหนดส ำหรบักำรเสนอระเบียบวำระใหก้ับผูถื้อหุน้ไดร้บัทรำบโดยทั่วกัน โดยไดเ้ผยแพร่ผ่ำนทำง
เว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งไม่มีท่ำนใดเสนอระเบียบวำระเพื่อใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท
พิจำรณำเพื่อก ำหนดเป็นระเบียบวำระหรือส่งค ำถำมในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จึงขอน ำเรียนเขำ้สู่วำระกำรประชุม
ดงัต่อไปนี ้

วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 

 ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำร
ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ซึ่งไดจ้ัดใหม้ีขึน้เมื่อวันศกุรท์ี่ 21 เมษำยน 2566 โดยบรษิัทฯ ไดน้ ำส่งรำยงำนดงักล่ำว
ใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่
ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.gunkul.com เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
พรอ้มกับหนงัสือนดัประชุมในครัง้นี ้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสด์ว้ยกำรสแกนผ่ำน QR Code รำยละเอียดดงัปรำกฏตำม
เอกสำรแนบล ำดบัท่ี 1 หนำ้ 16 – หนำ้ 47 โดยรำยงำนดงักล่ำวไดผ่้ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งเห็นว่ำไดม้ี
กำรบนัทึกรำยงำนไวอ้ย่ำงครบถว้นถูกตอ้ง จึงขอใหท้ี่ประชุมโปรดพิจำรณำรบัรอง  

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือเสนอใหแ้กไ้ขรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เป็นอย่ำงอื่น จึงไดแ้จง้
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่ำ จำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ รำยงำนฉบบันีไ้ดม้ีกำรบนัทึกรำยงำน
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กำรประชมุไวอ้ย่ำงถูกตอ้งครบถว้น และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผูถ้ือ
หุน้ประจ ำปี 2566 จึงขอเสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจำรณำ โดยในวำระนีจ้ะนบัคะแนนโดยใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อ
หุน้และผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกันใหป้ระธำนในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
รบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกรท์ี่ 21 เมษำยน 2566 ตำม 
ที่เสนอ  

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
 มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 498 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,661,186,727 หุน้   
 (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้หลงัจำกกำรเปิดประชมุ จ ำนวน 33 รำย)  

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,661,089,737 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
รวม  5,661,089,737 100.0000 

งดออกเสียง * 96,990 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 
 
วำระที ่2 รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้รำยงำนต่อที่ประชุมเพื่อรับทรำบสรุปผล 
กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำในรอบปี 2566 (ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร) เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 มำตรำ 113 รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ ขอ้ 42 ที่ก ำหนดใหบ้รษิัทฯ รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่ำนมำต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 โดยมีรำยละเอียดปรำกฏอยู่ในแบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตำมเอกสำรแนบล ำดบัท่ี 2 ซึ่งสำมำรถดำวนโ์หลดไดจ้ำก QR 
Code หนำ้ 48 นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงัไดม้ีกำรจดัท ำขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำนโดยสรุปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และผูท้ี่สนใจไดร้บัทรำบ
อีกช่องทำงหน่ึงคือ เทปบนัทึกภำพและเสียง พรอ้มทัง้เอกสำรน ำเสนอ Opportunity Day ซึ่งไดม้ีกำรเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ทัง้นี ้ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2566 ของบรษิัทฯ สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

ณ ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีจ ำนวนเมกะวตัตส์ะสมอยู่ที่ 1,588 เมกะวตัต ์และมีจ ำนวนเมกะวตัตต์ำมสดัส่วนกำรถือหุน้ 
(Equity MW) อยู่ที่ 1,459 เมกะวัตต์ โดยมีส่วนที่อยู่ในประเทศจ ำนวน 1,212.6 เมกะวัตต ์ซึ่งโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำน
ทดแทนที่บริษัทฯ ด ำเนินกำรอยู่นัน้ จะมีทัง้ในรูปแบบของพลงังำนแสงอำทิตย ์พลงังำนลม และพลงังำนแสงอำทิตยท์ี่ติดตัง้
บนหลงัคำ 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนตำมปกตขิองกจิกำร รวมจ ำนวน 7,737 ลำ้นบำท เปรียบเทียบ
งวดเดียวกนักบัปีก่อนแสดงจ ำนวน 8,897 ลำ้นบำท ลดลง 1,160 ลำ้นบำท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 13 ส่วนใหญ่เกิดจำก 
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1) รำยไดจ้ำกกำรขำย แสดงในงบกำรเงินรวม ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 แสดงจ ำนวน 1,828  
ลำ้นบำท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนักบัปีก่อนแสดงจ ำนวน 1,829 ลำ้นบำท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 0.1 

2) รำยไดจ้ำกกำรรบัเหมำก่อสรำ้งและใหบ้รกิำร แสดงในงบกำรเงินรวม ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
แสดงจ ำนวน 2,484 ลำ้นบำท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจ ำนวน 1,776 ลำ้นบำท คิดเป็น
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 39.86 เนื่องจำกกำรรบัรูร้ำยได้ค่ำก่อสรำ้งและบริกำรส ำหรบัโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย ์และโครงกำรพลงังำนแสงอำทิตยท์ี่ติดตัง้บนหลงัคำใหก้ับลูกคำ้ภำคเอกชนที่ยังคงเติบโตตำม
เป้ำหมำยที่วำงไว ้

3) รำยไดจ้ำกกำรขำยทรพัยสิ์นตำมสญัญำเช่ำเงินทุน จำกกำรปรบัของมำตรฐำนทำงบญัชี (TFRS16) ที่เริ่มบังคับ
ใช ้1 มกรำคม 2563 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 แสดงจ ำนวน 988 ลำ้นบำท เปรียบเทียบกบังวด
เดียวกนักับปีก่อนแสดงจ ำนวน 451 ลำ้นบำท คิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 119 ซึ่งเป็นส่วนของรำยไดจ้ำกกำรขำย
ไฟฟ้ำบนหลงัคำใหก้บัภำคเอกชนซึ่งเป็นสญัญำระยะยำว 10 – 15 ปี 

4) รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำและส่วนเพิ่มรำคำรับซื ้อไฟฟ้ำ  แสดงในงบกำรเงินรวม ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2566 แสดงจ ำนวน 2,307 ลำ้นบำท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกบัปีก่อนแสดงจ ำนวน 3,449 
ลำ้นบำท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 33 เนื่องจำกมีกำรปรบัโครงสรำ้งกลุ่มบริษัทธุรกิจพลงังำนลมจำกบรษิัทย่อย
เป็นบริษัทรว่มคำ้ โดยกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนในบรษิัท
ดังกล่ำวใหก้ับบริษัทคู่คำ้ ตัง้แต่เมื่อเดือนกรกฎำคมของปี 2565 ส่งผลให้รำยไดแ้ละก ำไรในส่วนนีเ้ปล่ียน
วิธีกำรบนัทึกบญัชีไปไวอ้ยู่ในส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและกำรรว่มคำ้แทน 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีก ำไรขัน้ตน้ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 32 ลดลงจำกปีที่แลว้
ที่อยู่ที่รอ้ยละ 37 ซึ่งก ำไรขัน้ตน้ลดลงจำกสดัส่วนของรำยไดจ้ำกโครงกำรพลงังำนลมที่มีอตัรำก ำไรค่อนขำ้งสงู โดยลดลงจำก
กำรเปล่ียนวิธีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรรบัรูใ้นงบกำรเงินรวมเป็นวิธีกำรรบัรูต้ำมสัดส่วนในรำยกำรส่วนแบ่งก ำไรจำกกิจกำร  
รว่มคำ้แทน  

บริษัทฯ มีผลก ำไรตำมกำรแบ่งก ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทฯ ปรำกฏผลก ำไรสุทธิส ำหรับปี  คิดเป็นรอ้ยละ 19 
อย่ำงไรก็ตำม หำกพิจำรณำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมปกติของกิจกำร ส ำหรบัปี 2566 บริษัทฯ มีผลก ำไรสทุธิส ำหรบัปี  
คิดเป็นรอ้ยละ 21 เนื่องจำกไม่ไดม้ีกำรบนัทึกรำยไดก้ำรขำยไฟฟ้ำจำกโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนลมเขำ้มำดว้ย  

ทัง้นี ้หำกพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนในส่วนของโรงไฟฟ้ำพลงังำนลม ขนำดก ำลงักำรผลิตรวม 170 เมกะวตัตน์ัน้ 
จะเห็นไดว้่ำ ในปี 2566 สำมำรถผลิตไฟฟ้ำไดอ้ยู่ที่ 404 กิกะวตัตช์ั่วโมง สงูเกือบเท่ำกบัที่เคยผลิตไดใ้นปี 2562 ที่ผลิตไดอ้ยู่ที่ 
447 กิกะวตัตช์ั่วโมง ซึ่งเป็นปีแรกที่เปิดด ำเนินกำรขำยไฟฟ้ำเชิงพำณิชย์ (COD) และถือเป็นปีที่มีกำรผลิตไฟฟ้ำไดด้ีที่สุด
ตั้งแต่เคยมีมำ โดยรำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำพลังงำนลมในภำพรวมทั้งปี 2566 อยู่ที่  2,908 ล้ำนบำท เปรียบเทียบกับ 
งวดเดียวกนักบัปีก่อนแสดงจ ำนวน 2,242 ลำ้นบำท ซึ่งผลจำกกำรเปล่ียนแปลงวิธีกำรบนัทึกบญัชีท ำใหใ้นปี 2566 บรษิัทฯ มี
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและกำรรว่มคำ้ที่เพิ่มสงูขึน้ตำมไปดว้ย 

ส ำหรบัสำเหตสุ ำคญัที่ท  ำใหบ้รษิัทฯ พิจำรณำจ ำหน่ำยสดัส่วนกำรลงทนุในบรษิัทธุรกิจพลงังำนลมออกไปนัน้ มำ
จำกกำรที่บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นว่ำ กำรเติบโตขององคก์ร และกำรชดเชยรำยไดท้ี่ก ำลังจะลดลงจำกกำรใกลค้รบก ำหนดอำย ุ
Adder ของโครงกำรพลังงำนลมดังกล่ำวเป็นเรื่องส ำคญั บริษัทฯ ตอ้งแสวงหำโอกำสใหม่ ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมไปถึง
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กำรสะสมจ ำนวนเมะวัตตเ์พิ่มเติม ซึ่ง ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ลงนำมในสัญญำซือ้ขำยไฟฟ้ำ  (PPA) กับกำรไฟฟ้ำ 
ฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และ กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (กฟภ.) เป็นระยะเวลำ 25 ปี รวมทัง้หมด 14 โครงกำร ขนำด
ก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำรวมเป็น 621.4 เมกะวตัต ์คณะกรรมกำรบริษัทจึงพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ กำรหำพันธมิตร/คู่คำ้ทำงธุรกิจ 
และกำรหำแหล่งเงินทนุเพื่อเพิ่มสภำพคล่องส ำหรบักำรขยำย Portfolio จึงเป็นส่ิงจ ำเป็น   

ทั้งนี ้กำรที่บริษัทฯ ไดจ้ ำหน่ำยสัดส่วนกำรลงทุนในบริษัทย่อยออกไปนั้น ส่งผลให้ตัง้แต่ปี 2565 บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยมีจ ำนวนสินทรัพย์รวมลดลง โดย ณ วันที่  31 ธันวำคม 2566 แสดงจ ำนวน 32,850.34 ล้ำนบำท ส่งผลให ้
อตัรำส่วนเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ ดีขึน้ กล่ำวคือ บรษิัทฯ มีควำมสำมำรถในกำรลงทนุโครงกำรใหม่เพิ่มมำกขึน้ 

ส ำหรบัควำมคืบหน้ำโครงกำรซือ้หุ้นคืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงิน ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ไดม้ีกำรซือ้หุน้คืนไปแลว้
ทัง้หมดจ ำนวน 666.05 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 2.70 ของวงเงินที่ใชใ้นกำรซือ้หุน้คืน (จ ำนวนไม่เกิน 1,120 ลำ้นบำท) โดย
บรษิัทฯ ยงัคงพิจำรณำจดัสรรเงินทนุหมนุเวียนส่วนเกินมำเพื่อด ำเนินกำรทยอยซือ้หุน้คืนอย่ำงต่อเนื่อง 

กล่ำวโดยสรุปคือ กำรที่บริษัทฯ ได้เข้ำลงนำมในสัญญำซือ้ขำยไฟฟ้ำ ขนำดก ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำรวมจ ำนวน  
621.4 เมกะวัตต ์นั้น ย่อมส่งผลประโยชน์ในกำรช่วยสรำ้งรำยไดใ้หก้ับกลุ่มธุรกิจทั้ง 3 กลุ่มของบริษัทฯ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจ
พลังงำน กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และTurnkey แบบครบวงจร และกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้ำแรงสูง ส่ิงเหล่ำนีแ้สดงใหเ้ห็นถึง
แนวโนม้กำรเติบโตขององคก์รที่เติบโตขึน้อย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง โดยคำดว่ำจะสำมำรถทยอย COD ไดต้ัง้แต่ปี 2569 เป็น
ตน้ไป 

 นอกจำกกำรแจง้ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ แลว้ บรษิัทฯ ขอแจง้ผลกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เก่ียวกบักำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี และกำรเข้ำเป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอรร์ัปชันของภำคเอกชนไทยในรอบปีที่ผ่ำนมำ โดยประธำน
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน จะเป็นผูน้  ำเสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุเพื่อทรำบต่อไป  

 นำยสมชำย ไตรรัตนภิรมย ์ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
น ำเสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุเพื่อใหท้รำบถึงผลกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และกำรพฒันำควำม
ยั่งยืน ดงันี ้

จำกผลกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรปฏิบัติในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของ
บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
กระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เป็นมำตรฐำนและสรำ้งควำมยั่งยืนใหก้บัองคก์ร โดยสรุปผลงำนใน
รอบปี 2566 โดยสงัเขปไวด้งัต่อไปนี ้  

▪ กำรเข้ำเป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอรรั์ปชันของภำคเอกชนไทย 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยไดท้ ำกำรประกำศเจตนำรมณ์และเขำ้ร่วมเป็น
สมำชิกของแนวร่วมต่อต้ำนคอรร์ัปชันของภำคเอกชนไทยมำตั้งแต่ปี 2560 บริษัทฯ ได้ด  ำเนินกำรก ำหนด 
แนวทำงกำรปฏิบตัิบนหลกักำรดงักล่ำวทั่วทัง้องคก์ร ทั้งนี ้ในเดือนมิถุนำยน 2563 และมิถุนำยน 2566 บริษัทฯ 
ไดร้บักำรรบัรองเป็นสมำชิก CAC ต่อเนื่องเป็นสมัยที่ 2 และสมัยที่ 3 ตำมล ำดับ จำกคณะกรรมกำรแนวร่วม
ต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย แสดงใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
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ของบริษัทฯ ที่มีควำมกำ้วหนำ้เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง และบริษัทฯ ยังคงรกัษำมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลในเรื่อง
ดงักล่ำวมำอย่ำงต่อเนื่องจนถึงปัจจบุนั   

นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ไดม้ีกำรทบทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัและกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็น
ประจ ำทุกปี โดยน ำนโยบำยไปปฏิบัติและประสำนงำนเพื่อวำงแผนจดักำรใหค้วำมรูต้่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีกำร
ประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันส ำหรบับุคคลำกรในบริษัทฯ รวมไปถึงกำรติดตำมผลกำรรำยงำน  
ที่เก่ียวเนื่องอย่ำงสม ่ำเสมอ 

▪ ผลประเมินโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีไปสู่กำรด ำเนินกำรในภำคปฏิบัติทั่วทั้งองคก์รอย่ำงเป็น
รูปธรรม ส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัผลประเมินโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดแูลกิจกำรบรษิัทจดทะเบียนไทย หรือ CGR 
ในระดบั 5 ดำว โดยบรษิัทฯ ไดร้บักำรจดัอนัดบัใหอ้ยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 

นอกจำกนี  ้ยังมีรำงวัล ASEAN ASSET CLASS PLCS ที่เป็นกำรประเมินด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรในระดับ
อำเซียน หรือ ACGS โดยรำงวลันีจ้ะมอบใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนที่ท  ำคะแนนไดต้ัง้แต่ 97.50 คะแนนขึน้ไป และ
จะท ำกำรประเมินทุก 2 ปี ซึ่งบริษัทฯ ก็ไดร้บัรำงวลั ASEAN ASSET CLASS PLCS นี ้เมื่อปี 2562 และปี 2564 
เช่นเดียวกัน โดยในปี 2566 ที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ ไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยู่ในกลุ่มบรษิัทจดทะเบียนที่มีมลูค่ำหลกัทรพัย์
ตำมรำคำตลำดสงู และเขำ้ข่ำยจะไดร้บักำรประเมิน ACGS ในปี 2567 ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงกำรรกัษำมำตรฐำน
ของกำรด ำเนินงำนด้ำนก ำกับกิจกำร และกำรเป็นบริษัทฯ ที่มีหลักบรรษัทภิบำลที่ดี รำงวัลเหล่ำนีล้ ้วนเป็น
ก ำลงัใจที่ท  ำใหบ้รษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะรกัษำมำตรฐำนในกำรด ำเนินกิจกำรและเดินหนำ้ด ำเนินธุรกิจ เพื่อสรำ้ง
คณุค่ำใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่อไป 

▪ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 
ส ำหรบัรำงวลัในดำ้นกำรก ำกับดูแลที่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดร้บัผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรจัด
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ในระดบัดีเลิศ 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 จำกสมำคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย (TIA) แสดงใหเ้ห็นว่ำ บรษิัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียมำเป็นอนัดบัตน้ ๆ ใน
กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มำอย่ำงต่อเนื่อง 

▪ กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมหลัก
มำตรฐำนสำกล โดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่ำงรอบดำ้น ครอบคลมุทัง้ในดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และกำร
ก ำกับดูแล (Environmental, Social and Governance: ESG) ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลผ่ำนแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้รำยงำนควำมยั่งยืน 

▪ กำรจัดท ำแผนงำนเพื่อให้เป็นไปตำมหลัก CG Code 
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดท ำแผนงำนและก ำหนดแนวปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมตำมหลัก CG Code โดยใน 
ปี 2567 บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมแผนงำนอย่ำงต่อเนื่อง และมุ่งมั่นท่ีจะพฒันำใหด้ียิ่งขึน้ไปอีก  
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คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนตระหนกัดีว่ำ กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นเรื่องที่
ส  ำคัญและเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย คณะกรรมกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนจงึมีควำมมุง่มั่นในกำรท ำหนำ้ที่เพื่อเสนอแนวทำงปฏิบตัิ และใหค้  ำแนะน ำดำ้นกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน ทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล ต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำร เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้มีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้เพื่อจุดมุ่งหมำยที่จะใหบ้ริษัทฯ มีควำมเจริญกำ้วหนำ้
อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 

นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็นเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 โดยสรุปไดด้งันี ้

นำงสำวพนูศรี  กำรเจรญิกลุวงศ ์ตวัแทนอำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จำก TIA : ไดม้ีประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ ดงันี ้
1. เพรำะเหตุใดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกของบริษัทฯ ในปี 2566 จึงเพิ่มขึน้มำกกว่ำในปี 2565 ถึง 

รอ้ยละ 22.57 ในขณะท่ีบรษิัทฯ ไดต้ัง้เป้ำหมำยที่จะลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกลงไวท้ี่รอ้ยละ 5.00 ต่อปี 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่ เพิ่มขึน้ในปี 2566 มีปัจจัยมำจำกกำรขยำยธุรกิจ ประกอบกับ

สถำนกำรณ์หลังกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโควิด 19 ท ำใหบ้ริษัทฯ กลับมำเดินหนำ้ขบัเคล่ือนกำรด ำเนิน 
งำนทำงธุรกิจเต็มรูปแบบ และผลจำกกำรที่จ  ำนวนพนกังำนเพิ่มมำกขึน้ จึงท ำใหป้ริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกในส่วนของกำรใชน้ ำ้มนัเชือ้เพลิงในกำรเดินทำงเพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ของพนกังำนภำยในองคก์ร และกำร
ไดม้ำของวตัถดุิบที่ใชใ้นกำรกอ่สรำ้งของกลุ่มธรุกิจวศิวกรรมและ Turnkey เพิ่มสงูขึน้ ซึ่งหำกเทียบปรมิำณกบั
สัดส่วนของพนักงำนที่เพิ่มขึน้ ก็ถือได้ว่ำบริษัทฯ สำมำรถลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้ตำม
เป้ำหมำยที่วำงไว ้นอกจำกนี ้ในปี 2566 ยงันบัเป็นปีแรกที่ไดม้ีกำรวดัปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกครบ
ทั้ง 3 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจพลังงำน และกลุ่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey และกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์
ไฟฟ้ำแรงสงู 

ว่ำที่พนัตรี ชชัวำลย ์ผลดีนำนำ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีประเดน็สอบถำมต่อที่ประชมุ ดงันี ้
2. ตำมขอ้มลูที่ไดน้ ำเสนอในขำ้งตน้ กำรท่ีบรษิัทฯ ไดเ้ขำ้ลงนำมสญัญำ PPA ขนำดก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำรวมกว่ำ  

600 เมกะวตัต ์และตอ้งมุ่งหำพนัธมิตรทำงธุรกิจเพิ่มเขำ้มำนัน้ หมำยควำมว่ำอย่ำงไร และมีแผนด ำเนินกำร
อย่ำงไรบำ้ง 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
2. บริษัทฯ ไดม้ีกำรด ำเนินกำรหำพนัธมิตรทำงธุรกิจมำเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อรว่มกันลงทนุในโครงกำรพฒันำ

พลังงำนหมุนเวียนที่บริษัทฯ ไดง้ำนมำ อย่ำงไรก็ตำม หำกบริษัทฯ มีกำรเข้ำไปลงทุนพัฒนำโครงกำรใน
ต่ำงประเทศ ก็ตอ้งมีกำรวำงแผนหำพนัธมิตร/คู่คำ้ทำงธุรกิจรำยใหม่ที่เหมำะสมต่อไป 
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นำยวิทยำ สมุิตรเหมำะ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ ดงันี ้
3. เรื่องโครงกำรซือ้หุน้คืนของบรษิัทฯ หำกถึงวนัท่ีครบก ำหนดโครงกำรในเดือนพฤษภำคมที่จะถึงนี ้ทำงบรษิัทฯ 

มีแผนในกำรจดักำรกบัหุน้ซือ้คืนดงักล่ำวอย่ำงไรบำ้ง     

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
3. ส ำหรบัโครงกำรซือ้หุน้คืนของบริษัทฯ ในครัง้นีน้ับไดว้่ำเป็นครัง้ที่ 3 แลว้ ซึ่งตำมหลักเกณฑ์ของหน่วยงำน

ก ำกับที่เก่ียวขอ้งไดก้ ำหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจ ำหน่ำยหุน้ที่ซือ้คืนภำยหลัง 3 เดือน นบัจำกกำรซือ้หุน้คืนเสร็จ
สิน้ แต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปี ในกรณีที่บรษิัทฯ ไม่จ ำหน่ำย หรือจ ำหน่ำยหุน้ท่ีซือ้คืนไม่หมดภำยในอำยโุครงกำร เมื่อ
พน้ก ำหนดอำยุโครงกำรแลว้ บรษิัทฯ จะตอ้งลดทนุที่ช  ำระแลว้โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่ซือ้คืน และยงัไม่ได้
จ ำหน่ำยทัง้หมด อย่ำงไรก็ตำม หลกักำรในกำรพิจำรณำว่ำ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรอย่ำงไรกับหุน้ที่ซือ้คืนมำ
นัน้ ขึน้อยู่กบัสถำนกำรณข์องรำคำตลำดซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ณ เวลำนัน้ โดยทำ้ยที่สดุแลว้บรษิัทฯ ย่อมมุ่งหวงั
ใหเ้กิดผลประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในทกุกลุ่ม 

นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์  ประธำนกรรมกำรบริหำร  ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ ส ำหรับวำระที่  2 นี ้
คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ใหท้ี่ประชุม
รบัทรำบ และเนื่องดว้ยวำระนีเ้ป็นวำระแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งมีกำรลงมติจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมโดยผูถื้อหุน้ที่มำประชุมจ ำนวนทัง้สิน้ 534 รำย รวมเป็นจ ำนวนหุน้ 5,665,342,276 หุน้ รบัทรำบผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566  

  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 36 รำย) 
 
วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

 ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้เสนอต่อที่ประชุมว่ำ เพื่ อให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 112 – มำตรำ 114 รวมทั้งตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ    
ขอ้ 42 – ข้อ 44 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ซึ่งไดผ่้ำนกำรตรวจสอบและลงนำม
รบัรองจำกผูส้อบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติ โดยมี
รำยละเอียดตำมที่ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินของแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (ตำม
เอกสำรแนบล ำดบัท่ี 2 สำมำรถดำวนโ์หลดไดจ้ำก QR Code หนำ้ 48) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือนดัประชุม
ในครัง้นี ้ทัง้นี ้นอกเหนือจำกที่ไดช้ีแ้จงงบกำรเงินของบริษัทฯ ผ่ำนกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2566 ของบริษัทฯ ใน
วำระท่ี 2 ขำ้งตน้ มีเนือ้หำส ำคญัของงบกำรเงินท่ีขอเรียนชีแ้จงเพิ่มเติม ดงันี ้

 ส ำหรบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัทฯ) และของเฉพำะ
บริษัทฯ  ตำมล ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ซึ่งตรวจสอบโดย นำยวัยวัฒน์ กอสมำนชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญำต         
เลขทะเบียน 6333 จำก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด ไดแ้สดงควำมเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขว่ำ งบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงตน้นี ้แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของกลุ่มบริษัท ฯ และบริษัทฯ 
ตำมล ำดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและ
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กระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงิน โดยมีเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบซึ่งสรุปไดด้งันี ้

1) กำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม เงินลงทนุในบรษิัทย่อย และเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและกำรรว่มคำ้ 

โดยกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมอย่ำงสม ่ำเสมอรวมถึงพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของ  

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมคำ้เมื่อมีขอ้บ่งชี ้ซึ่งปัจจยัหลกัที่กระทบต่อกำร

ดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม เงินลงทนุในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่มและกำรรว่มคำ้นัน้เก่ียวขอ้งกบัภำวกำรณข์องตลำด 

กำรพิจำรณำดงักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร กล่ำวคือ ผูบ้ริหำรตอ้งคอยหมั่นตรวจสอบดูแลว่ำ กิจกำร 

ต่ำง ๆ ท่ีเคยเขำ้ไปลงทนุนัน้ ยงัคงสำมำรถสรำ้งเงินสดใหแ้ก่กิจกำรดงักล่ำวไดอ้ยู่หรือไม่ เมื่อเอำไปเปรียบเทียบ

กบัรำคำทนุท่ีจ่ำยซือ้ไป ตอ้งไม่ติดลบ หำกเกิดกรณีติดลบตอ้งมีกำรตัง้ดอ้ยค่ำทนัที 

2) รำยไดแ้ละตน้ทนุกำรก่อสรำ้ง 

กลุ่มบริษัทฯ รบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรก่อสรำ้งตำมขัน้ควำมส ำเร็จของงำนซึ่งประเมินโดยวิศวกรที่รบัผิดชอบโครงกำร 

และพิจำรณำจำกตน้ทนุกำรก่อสรำ้งที่เกิดขึน้และประมำณกำรตน้ทนุกำรก่อสรำ้งทัง้หมดที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 

ผูบ้ริหำรและวิศวกรโครงกำรตอ้งใชด้ลุยพินิจอย่ำงมำกในกำรประมำณกำรตน้ทนุกำรก่อสรำ้งที่คำดว่ำจะเกิดขึน้

จนกระทั่งงำนก่อสรำ้งแลว้เสร็จตำมสัญญำเพื่อก ำหนดขัน้ควำมส ำเร็จของงำนก่อสรำ้ง กล่ำวคือ กำรประมำณ

กำรตน้ทนุในโครงกำรก่อสรำ้งทกุโครงกำรนัน้ จะตอ้งมีกำรค ำนวณก ำไรขัน้ตน้ใหส้ม ่ำเสมอในทกุไตรมำส 

 ส ำหรบัค ำอธิบำยงบแสดงฐำนะกำรเงิน ตลอดจนรำยไดแ้ละหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินนัน้ ไดม้ีกำรชีแ้จงให้
ทรำบแลว้เมื่อตอนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ตำมที่ปรำกฏในวำระที่ 2 ขำ้งตน้ รวมไปถึงตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรงบกำรเงินของแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)   

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็นเก่ียวกบังบกำรเงินของบรษิัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 โดยสรุปไดด้งันี ้

นำงสำวพนูศรี  กำรเจรญิกลุวงศ ์ตวัแทนอำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จำก TIA : ไดม้ีประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ ดงันี ้
1. ส ำหรบัคดีโครงกำรพลงังำนลมบนท่ีดินจ ำนวน 32 แปลง ท่ีจงัหวดัโครำช ณ ปัจจุบนั มีสถำนะควำมคืบหนำ้

ทำงคดีเป็นอย่ำงไร 
2. บรษิัทฯ ไดท้ ำกำรประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม หรือกำรวิเครำะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (Environmental 

Impact Assessment: EIA) ก่อนด ำเนินกำรกำรพฒันำโครงกำรพลงังำนไฟฟ้ำทดแทนต่ำง ๆ หรือไม่ 
3. ส ำหรบัคดีละเมิดสิทธิบตัรที่มี นำยประเสริฐ ธรรมมนุญกุล และบริษัท เข็มเหล็ก จ ำกัด ไดร้่วมกันเป็นโจทก์

ฟ้องบรษิัทฯ ณ ปัจจบุนั มีสถำนะควำมคืบหนำ้ทำงคดีเป็นอย่ำงไร 
4. บรษิัทฯ มีกลยทุธใ์ดที่จะช่วยท ำใหผ้ลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ไม่เกิดกำรผนัผวน 
5. ควำมเส่ียงใดของบรษิัทฯ ที่ถือว่ำเป็นเรื่องส ำคญัที่สดุ และสำมำรถป้องกนัควำมเส่ียงนัน้ไดอ้ย่ำงไร 
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ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. กรณีควำมคืบหนำ้ทำงคดีของโครงกำรวำยุวินดฟ์ำรม์นัน้ ทำงบรษิัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้โครงกำรพลงังำนลมดงักล่ำว 

ซึ่งมีที่ดินที่ตัง้อยู่ ณ ต ำบลหว้ยบง อ ำเภอด่ำนขนุทด จงัหวดันครรำชสีมำ ติดมำดว้ย โดยก่อนกำรเขำ้ซือ้ที่ดิน 
ทำงบริษัทฯ ไดต้รวจสอบขัน้ตอนในกำรออกโฉนดที่ดินพบว่ำ กำรออกโฉนดที่ดินถูกตอ้งตำมกฎหมำย และ
เชื่อมั่นว่ำกำรออกโฉนดที่ดินทัง้ 32 แปลงดงักล่ำวไดอ้อกโดยชอบดว้ยกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งแลว้ บรษิัทฯ จึงได้
ใชสิ้ทธิในกำรอุทธรณ์ผลกำรวินิจฉัยของศำลปกครองจังหวัดนครรำชสีมำ ไปยังศำลปกครองสูงสุด เพื่อ
วินิจฉัยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมำยที่ไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมไว้ในค ำอุทธรณ์ ซึ่งศำลได้มีค  ำสั่งรบัอุทธรณ์เป็นที่
เรียบรอ้ยแล้ว และในปัจจุบันโครงกำรฯ ยังคงประกอบกิจกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำได้ตำมปกติ โดยไม่มี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนแต่อย่ำงใด 

2. ส ำหรบักำรพัฒนำโครงกำรพลังงำนทดแทนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรใหม้ีกำรประเมิน 
EIA หรือประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและสขุภำพ (Environmental & Health Impact Assessment: EHIA) 
ดว้ยอยู่เป็นปกติ โดยกำรประเมินนั้นจะขึน้อยู่กับขนำดของโครงกำรที่จะพัฒนำ  ทั้งนี ้ส ำหรบักำรพัฒนำ
โครงกำรพลงังำนลมจะมีกำรประเมินผลกระทบดำ้นเสียงเพิ่มเขำ้มำดว้ย 

3. กรณีควำมคืบหนำ้ทำงคดีว่ำดว้ยกำรละเมิดสิทธิบตัรนัน้ โจทกท์ัง้สองไดย้ื่นค ำรอ้งขอถอนฟ้องเป็นที่เรียบรอ้ย
แลว้ตัง้แต่เมื่อเดือนพฤษภำคม 2566  

4. บริษัทฯ พิจำรณำเห็นว่ำ กำรแสวงหำจ ำนวนเมะวตัตท์ี่เพิ่มขึน้ และกำรเร่งสรำ้งโรงไฟฟ้ำตำมสญัญำ PPA  
ที่ไดม้ำนัน้ ถือเป็นกลยุทธท์ี่ส  ำคญั เพรำะจะช่วยสรำ้งรำยไดท้ี่มั่นคงใหก้ับทำงบริษัทฯ  โดยในระหว่ำงนีก้่อน
ถึงก ำหนดระยะเวลำ COD ธุรกิจก่อสรำ้งก็จะเป็นอีกธุรกิจหนึ่งที่ช่วยสรำ้งรำยไดใ้หแ้ก่บรษิัทฯ ซึ่งจะช่วยลด
ควำมผนัผวนท่ีอำจจะเกิดขึน้ได ้

5. บริษัทฯ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ควำมผันผวนของอัตรำแลกเปล่ียน ถือเป็นควำมเส่ียงที่บริษัทฯ ต้องให้
ควำมส ำคัญ โดยก่อนกำรเข้ำด ำเนินกำรโครงกำรใด ๆ ที่ตอ้งมีกำรพิจำรณำประเด็นเก่ียวกับควำมเส่ียง
ดงักล่ำวหรือควำมเส่ียงอื่นใด จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงเพื่อให้
ควำมเห็นชอบก่อน     

 ดร.จงรัก ระรวยทรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดใ้หค้วำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ โดยแจง้ต่อ
ที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่           
31 ธันวำคม 2566 ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นจำกผูส้อบบญัชีของ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด 
อย่ำงรอบคอบ ให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยผู้สอบได้แสดงควำมเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข ทั้งนี ้
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้่วมหำรือกับผูส้อบบัญชีภำยนอกและฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ  ในประเด็นควำมถูกตอ้ง ควำม
น่ำเชื่อถือ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รบัรองทั่วไป ใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอและทนัเวลำ ซึ่งจำกกำร
สอบทำน คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ โดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัทไดม้ีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวำคม 2566 ต่อไป 

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ ์ประธำนกรรมกำรบริหำร แจง้ต่อที่ประชมุว่ำ จำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บรษิัทพิจำรณำแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ที่ผ่ำน
กำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นจำกผูส้อบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
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คณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ จึงเสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ โดยวำระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกัน ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ที่ไดผ่้ำนกำรตรวจสอบและลงนำม
รบัรองจำกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ อีกทัง้ไดผ่้ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บรษิัทแลว้ ตำมที่เสนอ 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 534 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,342,276 หุน้ 

  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย) 
ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,665,008,777 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 4,400  0.0001 
รวม  5,665,013,177 100.0000 

งดออกเสียง * 329,099 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 

 
วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรงดจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 ดร.สมบูรณ์ เอื ้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรงดจ่ำย 
ปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 โดยเมื่อวนัที่ 6 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ ไดม้ีกำรจ่ำย 
ปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวดสิน้สดุวนัที่ 30 กันยำยน 2566 ในอัตรำ 0.06 บำทต่อหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
52.23 ของก ำไรสทุธิส ำหรบังวดสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยำยน 2566 และ/หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 45.75 ของก ำไรสทุธิส ำหรบังวดสิน้สดุ
วันที่  31 ธันวำคม 2566 ซึ่งยังคงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัทฯ ที่ก ำหนดไว้ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 ของ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ หลังหักภำษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทั้งหมด 
ส ำหรบัทุนส ำรองตำมกฎหมำย บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรไวค้รบถว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนดแลว้ จึงไม่ตอ้งมีกำรจดัสรรเงินก ำไรเพื่อ
เป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มเติมอีก โดยรำยละเอียดปรำกฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ ตำมเอกสำรแนบล ำดบัที่ 3 หนำ้ 49  

 ทัง้นี ้ตำมที่ไดม้ีกำรรำยงำนเรื่องผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในวำระที่ 2 ขำ้งตน้ จะเห็นไดว้่ำ บรษิัทฯ มีโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทนที่อยู่ในระหว่ำงกำรรอพัฒนำอยู่ ซึ่งโครงกำรล็อตแรกที่ตอ้งด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จในปี 2569 คือ
โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ ซึ่งมีอยู่ดว้ยกันจ ำนวน 177 เมกะวัตต์ โดยสำมำรถประมำณกำรค่ำก่อสรำ้งและ 
ค่ำด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพื่อใหโ้ครงกำรแลว้เสร็จอยู่ที่ประมำณ 6,000 ลำ้นบำท เมื่อหักเงินลงทุนที่จะไดม้ำจำกกำรท ำสินเชื่อ
โครงกำรแลว้ บริษัทฯ ยงัคงตอ้งเตรียมเงินเพื่อกำรลงทุนดงักล่ำวอีกอย่ำงนอ้ยประมำณ 2,000 ลำ้นบำท ประกอบกับกำรกัน
วงเงินทุนหมุนเวียนจ ำนวน 1,120 ลำ้นบำท เพื่อน ำมำใชใ้นโครงกำรซือ้หุน้คืนนัน้ ลว้นแลว้แต่แสดงใหเ้ห็นถึงควำมจ ำเป็นใน
กำรบรหิำรจดักำรเงินทนุของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภำคส่วน  
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 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น โดยสรุปไดด้งันี ้

นำงสำวพนูศรี  กำรเจรญิกลุวงศ ์ตวัแทนอำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จำก TIA : ไดม้ีประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ ดงันี ้
1. บริษัทฯ ใชน้โยบำยทำงกำรเงินวิธีกำรใดในกำรพิจำรณำบริหำรเงินทุนของบริษัทฯ ในครัง้นี ้จำกกำรที่ตอ้ง

พิจำรณำเลือกระหว่ำงกำรใหจ้่ำยปันผลกบักำรซือ้หุน้คืน  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. โดยปกติแลว้ ทำงบริษัทฯ จะตอ้งน ำเรื่องต่ำง ๆ ท่ีมีควำมส ำคญัเขำ้สู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบรษิัท 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องที่เก่ียวกับกำรบริหำรทำงกำรเงิน ซึ่งในปีนีท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดร้่วมกัน
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำ สถำนกำรณข์องตลำดหลกัทรพัยใ์นประเทศในช่วง 2 – 3 ปีนี ้ไดร้บัผลกระทบจำกหลำย
ปัจจยั หำกบริษัทฯ ไม่มีกำรด ำเนินกำรใด ๆ หรือไม่ไดม้ีกำรออกโครงกำรซือ้หุน้คืนมำนัน้ อำจท ำใหเ้กิดกรณี
กำรขำยชอรต์ (Short Sell) มำกขึน้กว่ำที่เป็นอยู่ก็เป็นได ้ประกอบกับกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ นอกเหนือจำก
กำรเตรียมควำมพรอ้มเพื่อกำรพฒันำโครงกำรต่ำง ๆ ภำยในประเทศแลว้ บรษิัทฯ ยงัตอ้งเตรียมส ำรองเงินทนุ
ไวส้ ำหรบักำรลงทนุในต่ำงประเทศดว้ยเช่นกนั 

นำยฮัง้ใช ้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
2. ตนเห็นด้วยกับกำรงดจ่ำยปันผลในครัง้นี ้ เนื่องจำกบริษัทฯ ได้มีประกำศกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลไป  

ก่อนหนำ้นีเ้ป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ อย่ำงไรก็ตำม ตนอยำกเสนออีกหนึ่งวิธีกำรเพื่อใหร้ำคำหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
ยงัคงอยู่ในระดบัที่เหมำะสม และเพื่อเป็นกำรบริหำรทำงกำรเงินในอนำคต โดยบริษัทฯ อำจเลือกใชว้ิธีกำร
ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซือ้หลกัทรพัย ์(Warrant) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม แทนกำรออกหุน้กู ้

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบกลบั ดงันี ้
2. ทำงบรษิัทฯ ขอรบัขอ้เสนอแนะดงักล่ำวไวเ้พื่อน ำไปพิจำรณำต่อในอนำคต 

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร จึงไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่ำ จำกควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิกำรงดจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2566 เพื่อรกัษำสภำพคล่องทำงกำรเงิน และเพื่อกำรสรำ้งธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงต่อเนื่อง
ต่อไป จึงเสนอต่อท่ีประชมุเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
 โดยวำระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิกำรงดจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ตำมที่น ำเสนอ 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 4 รำย) 
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ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,662,814,032 99.9549 
ไม่เห็นดว้ย 2,554,700 0.0451 
รวม  5,665,368,732 100.0000 

งดออกเสียง * 24,999 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 

วำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรบริษัททีด่ ำรงต ำแหน่งครบตำมวำระ 

นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร แจ้งที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตั้ง
กรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรบริษัทที่ด  ำรงต ำแหน่งครบตำมวำระ โดยวำระนีม้ีขึน้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 13 ไดก้ ำหนดใหใ้นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ให้
กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้กรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วน
ไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลัง 
จดทะเบียนเป็นบริษัทนั้นให้ใชว้ิธีจับสลำก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรท่ำนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำก
ต ำแหน่ง โดยกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งไปแลว้นั้น อำจเลือกเพื่อเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้ โดยคณะกรรมกำรของ
บรษิัทในปัจจบุนัมีจ ำนวน 11 ท่ำน จึงมีกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งครบวำระในครำวนีจ้  ำนวน 4 ท่ำน ดงันี ้

1. นำยธรำกร องัภเูบศวร ์ กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรอิสระ)   
2. พลเอก ธำรไชยยนัต ์ ศรีสวุรรณ กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรอิสระ) 
3. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌำสยั กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร) 
4. นำงอำรีวรรณ เฉลิมแดน กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร) 

 ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใส และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นกำรเลือกตัง้ ไดเ้รียนเชิญกรรมกำรท่ีไดร้บักำร
เสนอชื่อใหอ้อกจำกหอ้งประชุม ทั้ง 4 ท่ำน ออกจำกหอ้งประชุมก่อนกำรมีลงมติในวำระนี ้โดยจะเรียนเชิญใหก้ลับเขำ้ใน  
ที่ประชมุเพื่อเริ่มพิจำรณำในวำระถดัไป      

 ในกำรนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือแจง้กำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรของบรษิัทฯ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เป็นกำรล่วงหนำ้ พรอ้มทัง้ระบรุำยละเอียดคณุสมบตัิ และ
วิธีกำรเสนอชื่อตำมหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก ำหนด ใหก้ับผูถื้อหุน้ไดร้บัทรำบโดยทั่วกัน โดยไดเ้ผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซตข์อง
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 17 พฤศจิกำยน 2566 จนถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2567 ที่ผ่ำนมำ ซึ่งไม่มี
ท่ำนใดเสนอชื่อผูท้รงคณุวฒุิเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิัทในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 

โดยบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้ในครำวนี ้ไดผ่้ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทน และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพันธ ์2567 ที่ผ่ำน
มำ ตำมกระบวนกำรที่บรษิัทฯ ก ำหนด ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียไดห้ำรือกนัอย่ำงกวำ้งขวำง 
และร่วมกันกลั่นกรองโดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติเป็นรำยบุคคลอย่ำงรอบคอบ ระมัดระวงั กล่ำวคือ กรรมกำรบริษัทท่ีไดร้บั
กำรคดัเลือกตอ้งเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำง ๆ มีภำวะผูน้  ำ วิสัยทศันก์วำ้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและ
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จริยธรรม มีประวัติกำรท ำงำนที่โปร่งใสไม่ด่ำงพรอ้ย มีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ มีคุณสมบัติ
เหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และเป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

ในกรณีที่บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้ เห็นว่ำบุคคลที่ไดร้บั
กำรเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกับกรรมกำรอิสระ และ
สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำร
บรษิัทที่ด  ำรงต ำแหน่งครบวำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง จ ำนวน 3 ท่ำน และแต่งตัง้กรรมกำร
ใหม่แทนกรรมกำรท่ีไม่ต่อวำระ จ ำนวน 1 ท่ำน ดงันี ้ 

1. นำยธรำกร องัภเูบศวร ์ เสนอกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
2. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌำสยั เสนอกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร) 
3. นำงอำรีวรรณ เฉลิมแดน เสนอกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร) 
4. พลต ำรวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย ์ เสนอแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ  
   แทนพลเอก ธำรไชยยนัต ์ศรีสวุรรณ กรรมกำรอิสระท่ีไม่ต่อวำระ 

 จึงเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำ ส ำหรบัประวตัิของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อให้
ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมครัง้นี ้ไดจ้ัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม รำยละเอียด 
ดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบล ำดบัท่ี 4 หนำ้ 50 – หนำ้ 64 

นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น ทั้งนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถำมหรือใหข้อ้เสนอแนะแต่อย่ำงใด จึงไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่ำ ในวำระนีต้อ้งลงคะแนน
ออกเสียงเป็นรำยบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบจำกผูถื้อหุน้ทัง้ที่มำประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะ โดย
เป็นวำระท่ีตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนน
เสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเสนอ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้  

-    เลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทที่ด  ำรงต ำแหน่งครบวำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง ดงันี ้ 

1.  นำยธรำกร อังภูเบศวร ์ กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,665,225,645 99.9998 
ไม่เห็นดว้ย 10,000 0.0002 
รวม  5,665,235,645 100.0000 

งดออกเสียง * 158,086 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 
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2. ดร.สมบูรณ ์ เอือ้อชัฌำสัย กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรทีเ่ป็นผู้บริหำร)   
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,642,195,227 99.5930 
ไม่เห็นดว้ย 23,060,415 0.4070 

รวม  5,665,255,642 100.0000 
งดออกเสียง * 138,089 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง  
 

3. นำงอำรีวรรณ เฉลิมแดน กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรทีเ่ป็นผู้บริหำร) 
มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
(โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย) 
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,640,052,727 99.5942 
ไม่เห็นดว้ย 22,982,915 0.4058 

รวม  5,663,035,642 100.0000 
งดออกเสียง * 2,358,089 - 

บตัรเสีย * 0 - 
 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง  

-  เลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทใหเ้ขำ้มำด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรอิสระท่ีไม่ต่อวำระ ดงันี ้ 

4.  พลต ำรวจตรี วิศิษฐ ์ศุกรเสพย ์ กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,640,120,968 99.5572 
ไม่เห็นดว้ย 25,084,061 0.4428 

รวม  5,665,205,029 100.0000 
งดออกเสียง * 188,702 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง  
 

-- ก่อนเริ่มกำรประชมุในวำระถดัไป ไดเ้รียนเชิญกรรมกำรทัง้ 4 ท่ำน กลบัเขำ้สู่กำรประชมุ -- 
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วำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติกำรเลอืกตั้งกรรมกำรบริษัททดแทนกรรมกำรบริษัทเดิมทีล่ำออก 

 ดร.สมบูรณ์ เอื ้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตัง้
กรรมกำรบรษิัททดแทนกรรมกำรบริษัทเดิมที่ลำออก ในวำระนี ้นำยสมชำย ไตรรตันภิรมณ ์ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำ
ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัททดแทนกรรมกำรเดิมที่ลำออก ซึ่งถือว่ำเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในวำระนี ้จึงขอเรียนเชิญท่ำน
ออกจำกหอ้งประชมุจนกว่ำกำรพิจำรณำวำระนีจ้ะแลว้เสร็จ และส ำหรบัวำระนี ้ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทนจะเป็นผูน้  ำเสนอขอ้มลูแจง้ต่อที่ประชมุเพื่อพิจำรณำต่อไป 

 พลต ำรวจตรี วิศิษฐ์ ศุกรเสพย ์ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน  น ำเสนอต่อ        
ที่ประชุมว่ำ อำ้งอิงจำกกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทฯ ที่ไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 
คน และไม่เกินกว่ำ 12 คน ปัจจุบนับริษัทฯ มีจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 11 คน ยงัคงเหลือที่นั่งใหก้รรมกำรอีก 1 ต ำแหน่ง จึง
เห็นควรใหม้ีกำรเลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทเพื่อเขำ้มำทดแทนกรรมกำรบรษิัทเดิมที่ไดล้ำออกไป 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนไดพ้ิจำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรบรษิัท โดยพิจำรณำคุณสมบตัิ
อย่ำงรอบคอบเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด และเห็นสมควรเลือกตัง้ นำยสมชำย ไตรรตันภิรมย ์ เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรอิสระ) เพื่อทดแทนกรรมกำรอิสระท่ำนเดิมที่ลำออกไปเมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2563 โดยบคุคล
ดงักล่ำว ไดร้บักำรเสนอชื่อและผ่ำนควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ ์
2567 ที่ผ่ำนมำ จึงเสนอต่อท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เพื่อพิจำรณำ ส ำหรบัประวตัิของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ
ใหเ้ป็นกรรมกำรบรษิัทในวำระนี ้ไดจ้ดัส่งใหก้บัท่ำนผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบล ำดบัท่ี 5 
หนำ้ 65 – หนำ้ 69  

นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทไดห้ำรือ
กันอย่ำงกวำ้งขวำง และร่วมกันกลั่นกรองโดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่ออย่ำงรอบคอบ ระมดัระวัง 
โดยบุคคลดังกล่ำวเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำง ๆ มีภำวะผูน้  ำ วิสัยทัศน์กวำ้งไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีประวัติกำรท ำงำนที่โปร่งใสไม่ด่ำงพรอ้ย มีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ และมี
คุณสมบัติเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยบุคคลที่ได้รบักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งในครัง้นี ้ ได้ผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน ตำมกระบวนกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไป
ตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไป
ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกับกรรมกำรอิสระ และสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ คณะกรรมกำร
บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำแต่งตัง้ให ้นำยสมชำย ไตรรตันภิรมย ์เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บรษิัท (กรรมกำรอิสระ) ทดแทนกรรมกำรบรษิัทเดิมที่ลำออก  

จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือใหข้อ้เสนอแนะแต่
อย่ำงใด จึงไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่ำ ส ำหรบัวำระนีต้อ้งเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบจำกผูถื้อหุน้ทัง้ที่มำประชุมดว้ย
ตนเองและผูร้บัมอบฉันทะ โดยเป็นวำระที่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 
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มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเสนอ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้   
-    เลือกตัง้กรรมกำรบรษิัททดแทนกรรมกำรบรษิัทเดมิที่ลำออก ดงันี ้ 

1. นำยสมชำย  ไตรรัตนภริมย ์ กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,640,318,636 99.5989 
ไม่เห็นดว้ย 22,717,209 0.4011 

รวม  5,663,035,845 100.0000 
งดออกเสียง * 2,357,886 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 

-- ก่อนเริ่มกำรประชมุในวำระถดัไป ไดเ้รียนเชิญ นำยสมชำย ไตรรตันภิรมย ์กลบัเขำ้สู่กำรประชมุ -- 

วำระที ่7 พิจำรณำอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2567 

  พลต ำรวจตรี วิศิษฐ ์ศุกรเสพย ์ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน แจง้ต่อที่ประชุม
ว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 29 ที่ไดก้ ำหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน
ของกรรมกำร โดยบริษัทฯ มีนโยบำย และหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม และ
สอดคลอ้งกับภำระหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ โดยมี
กระบวนกำรและขัน้ตอนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนผ่ำนจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน และน ำเขำ้สู่กำร
พิจำรณำในคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงละเอียดถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำง ๆ รวมไปถึงกำร
เปรียบเทียบอำ้งอิงจำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกนั เห็นสมควรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำร
ชดุย่อย ประจ ำปี 2567 รำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัที่ 6 หนำ้ 70 – หนำ้ 75 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   :   เสนอเพื่อพิจำรณำดงันี ้ 
- ค่ำเบีย้ประชุม        หน่วย : บำท 

ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ
ผลตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและ
กำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1.  ประธำนกรรมกำร 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมกำร 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 
3. เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 
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หมำยเหต:ุ   กรณีกรรมกำรอิสระไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรของแตล่ะคณะกรรมกำร ใหไ้ดร้บัสิทธิกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทน 
เบีย้ประชมุของคณะกรรมกำรในต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียวในแตล่ะคณะกรรมกำร 

 

- ค่ำตอบแทนรำยปี *       หน่วย : บำท 
ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร 

บริษัท 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ
ผลตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและ
กำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1. ประธำนกรรมกำร 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมกำร 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขำนกุำรบริษัท 100,000 - - - - - 

หมำยเหต:ุ  กรณีกรรมกำรอิสระไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรของแตล่ะกรรมกำร ใหไ้ดร้บัสิทธิกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทนรำยปีของ
คณะกรรมกำรในต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมกำร 

 * ค่ำตอบแทนรำยปีใหก้ ำหนดจำ่ยเป็นรำยไตรมำส  

 โดยก ำหนดวงเงินส ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี ้
1) ประธำนกรรมกำรบรษิัท  จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บำท 
2) ประธำนกรรมกำรบรหิำร จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บำท 
3) ประธำนคณะกรรมกำรทกุชดุ จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บำท  

  (ยกเวน้ประธำนกรรมกำรบรษิัทและประธำนกรรมกำรบรหิำร)   
4) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บำท 
5) กรรมกำรบรหิำร  จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บำท 
6) กรรมกำรชดุอื่น ๆ   จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บำท 
 (ยกเวน้กรรมกำรบรหิำร)  

และหำกกรรมกำรท่ำนใดด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง ใหจ้่ำยจำกกำรค ำนวณผลรวมของค่ำตอบแทน     
ทุกประเภท ทั้งค่ำตอบแทนเบีย้ประชุม และค่ำตอบแทนรำยปี โดยตอ้งไม่เกินกว่ำอัตรำเพดำนหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละ
ต ำแหน่งสงูสดุที่กรรมกำรท่ำนนัน้ด ำรงต ำแหน่งอยู่ ทัง้นี ้ หำกกรรมกำรท่ำนนั้นด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง ใหจ้่ำย
จำกอตัรำเพดำนของต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียว  

โดยก ำหนดวงเงินส ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนทกุประเภทและทกุต ำแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บำท 

ค่ำตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ  :  ไม่มี 

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น โดยสรุปไดด้งันี ้
นำงสำวพนูศรี  กำรเจรญิกลุวงศ ์ตวัแทนอำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จำก TIA : ไดม้ีประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ ดงันี ้

1. เพรำะเหตุใดในกำรเสนอขออนุมัติค่ำตอบแทนในครัง้นี ้ จึงระบุวงเงินค่ำตอบแทนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 18  
ลำ้นบำท ซึ่งเป็นตวัเลขที่สงูกว่ำจ ำนวนค่ำตอบแทนโดยรวมของกรรมกำรทั้งหมดในปี 2566 ที่ผ่ำนมำ ที่ได้
ระบไุวจ้ ำนวนประมำณ 9 ลำ้นบำท  
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ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. ค่ำตอบแทนท่ีน ำเสนอเพื่อพิจำรณำในปีนีย้งัคงเท่ำกบัปี 2566 ที่ผ่ำนมำ ทัง้นี ้เนื่องจำกมีกรรมกำรบำงท่ำนที่

ด  ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง ทำงบริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนไวว้่ำ ใหจ้่ำย
จำกกำรค ำนวณผลรวมของค่ำตอบแทนในทุกต ำแหน่ง และทุกประเภท ทั้งค่ำตอบแทนเบีย้ประชุม และ
ค่ำตอบแทนรำยปี โดยก ำหนดวงเงินส ำหรบักำรจ่ำยคำ่ตอบแทนทกุประเภทและทกุต ำแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 
18 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นกำรก ำหนดเพดำนในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่กรรมกำร ซึ่งนโยบำยดงักล่ำวไดน้ ำมำใช้
ตัง้แต่แต่ในอดีต ไม่ไดเ้ป็นนโยบำยใหม่แต่อย่ำงใด 

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นว่ำ ในวำระนีต้อ้งไดร้บั
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุ 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเห็นดว้ยมำกกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นและผูร้บัมอบ
ฉันทะ ซึ่งมำประชุม อนุมัติค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2567 ตำม        
ที่เสนอ ดงันี ้

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   :    
- ค่ำเบีย้ประชุม        หน่วย : บำท 

ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ
ผลตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและ
กำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1.  ประธำนกรรมกำร 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมกำร 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 
3. เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 

หมำยเหต:ุ   กรณีกรรมกำรอิสระไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรของแตล่ะคณะกรรมกำร ใหไ้ดร้บัสิทธิกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทน 
เบีย้ประชมุของคณะกรรมกำรในต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียวในแตล่ะคณะกรรมกำร 

- ค่ำตอบแทนรำยปี *       หน่วย : บำท 
ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร 

บริษัท 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ
ผลตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและ
กำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1. ประธำนกรรมกำร 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมกำร 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขำนกุำรบริษัท 100,000 - - - - - 

หมำยเหต:ุ  กรณีกรรมกำรอิสระไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรของแตล่ะกรรมกำร ใหไ้ดร้บัสิทธิกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทนรำยปีของ
คณะกรรมกำรในต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมกำร 

 * ค่ำตอบแทนรำยปีใหก้ ำหนดจำ่ยเป็นรำยไตรมำส  
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 โดยก ำหนดวงเงินส ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี ้
1) ประธำนกรรมกำรบรษิัท  จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บำท 
2) ประธำนกรรมกำรบรหิำร จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บำท 
3) ประธำนคณะกรรมกำรทกุชดุ จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บำท  

  (ยกเวน้ประธำนกรรมกำรบรษิัทและประธำนกรรมกำรบรหิำร)   
4) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บำท 
5) กรรมกำรบรหิำร  จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บำท 
6) กรรมกำรชดุอื่น ๆ   จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บำท 

 (ยกเวน้กรรมกำรบรหิำร)  
และหำกกรรมกำรท่ำนใดด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง ใหจ้่ำยจำกกำรค ำนวณผลรวมของค่ำตอบแทน     

ทุกประเภท ทั้งค่ำตอบแทนเบีย้ประชุม และค่ำตอบแทนรำยปี โดยตอ้งไม่เกินกว่ำอัตรำเพดำนหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละ
ต ำแหน่งสงูสดุที่กรรมกำรท่ำนนัน้ด ำรงต ำแหน่งอยู่ ทัง้นี ้ หำกกรรมกำรท่ำนนั้นด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง ใหจ้่ำย
จำกอตัรำเพดำนของต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียว  

โดยก ำหนดวงเงินส ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนทกุประเภทและทกุต ำแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บำท 

ค่ำตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ  :  ไม่มี 

  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย) 

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,662,933,845 99.9566 
ไม่เห็นดว้ย 2,350,400 0.0415 
งดออกเสียง * 109,486 0.0019 

บตัรเสีย * 0 0.0000 
รวม  5,665,393,731 100.0000 

 * นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง  
 
วำระที ่8 พิจำรณำอนุมตัิกำรแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2567 

ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร น ำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำม
พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 29 ที่ไดก้ ำหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ดงันัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทจึงไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดย
พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำน ประสบกำรณ ์มำตรฐำนและประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ควำมเชี่ยวชำญในกำรสอบบญัชี ควำม
เป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยเสนอเพื่อขออนุมัติแต่งตัง้บุคคลดังรำยชื่อต่อไปนี้เป็นผูส้อบ
บญัชีและอนมุตัิค่ำสอบบญัชี รำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัที่ 7 หนำ้ 76 – หนำ้ 80 ซึ่งมีรำยละเอียดดงันี ้
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ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอชื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี 
1. นำงสำวดษุณีย ์  ยิม้สวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10235   และ/หรือ 
2. นำงสำวโศภิษฐ์   พรหมพล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10042  และ/หรือ 
3. นำงสำวธัญลกัษณ ์ เกตแุกว้  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 8179 

แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 โดยบุคคลขำ้งตน้เป็น
ผูส้อบบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และยังเป็น
ผูส้อบบญัชีในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่มของบรษิัทฯ อีกดว้ย 

โดยบริษัทที่เป็นส ำนักงำนบัญชีและผูส้อบบัญชีตำมรำยชื่อที่เสนอขำ้งตน้ไม่มีควำมสัมพันธ์ และ /หรือ ไม่มีส่วน 
ไดเ้สียกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด  

ข้อมูลค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี 

ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2567 โดยมีค่ำตอบแทนเฉพำะบริษัทฯ ไม่เกิน  1,560,000.00 บำท (และเมื่อรวม 
ค่ำตอบแทนส ำหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทัง้สิน้ไม่เกิน 14,990,000.00 บำท) โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนผูส้อบ
บญัชีเปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี ดงันี ้ 

รำยละเอียด ปี 2567 
(เพ่ือพิจำรณำ) 

ปี 2566 ปี 2565 
 

ค่ำสอบบญัชี และค่ำสอบทำนรำยไตรมำส ส ำหรบังบกำรเงินของ
บริษัทฯ  

1,560,000.00 1,560,000.00 1,830,000.00 

ค่ำบริกำรอื่น ๆ  N.A. N.A. N.A. 
 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีในต่ำงประเทศสงักดัต่ำงส ำนกังำนสอบบญัชีกับผูส้อบบญัชีในประเทศ คณะกรรมกำรบรษิัทจะ
ดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ  

ดร.จงรัก ระรวยทรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดใ้ห้ควำมเห็นต่อกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2567 ดงันี ้ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี  ประจ ำปี 2567 โดยได้
พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีจำก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยมีค่ำสอบบญัชี
เฉพำะส่วนของบรษิัทฯ เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 1,560,000.00 บำท  

ทั้งนี ้ในกำรพิจำรณำคัดเลือกผูส้อบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำจำก
หลกัเกณฑท์ี่ส  ำคญัดงัต่อไปนี ้ 

- ผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีผ่ำนมำ ประสบกำรณก์ำรสอบบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสำหกรรมประเภทเดียวกบักลุ่มธุรกิจ
ของบรษิัทฯ  

- ควำมเชี่ยวชำญในกำรสอบบัญชี รวมทั้งควำมรอบรูใ้นมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและมำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงิน รวมทัง้หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

- ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
- คณุภำพงำนสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชี 
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- ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  
- หลกักำรและแนวทำงกำรสอบบญัชีที่ส่งผลต่อคณุภำพงำนสอบบญัชี  
- ใหค้วำมเห็นและใหค้  ำแนะน ำที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี เพื่อเป็นแนวทำงต่อบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษิัทฯ ในกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดร้บัรำยงำนทำงกำรเงินที่มีคณุภำพ ถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์
เป็นไปตำมมำตรฐำน  

- กำรจดัสรรบคุคลำกรอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพื่อสำมำรถดแูลระบบกำรควบคุมคุณภำพงำนสอบบญัชี 
และด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสรจ็ตำมกรอบเวลำที่ก ำหนด 

- ควำมเหมำะสมทำงดำ้นรำคำ โดยในปี 2567 ผูส้อบบัญชียังคงเสนอค่ำตอบแทนเฉพำะบริษัทฯ ในรำคำ
เท่ำกบัปี 2566 ซึ่งในปี 2567 คำดว่ำจะมีปริมำณงำนที่เพิ่มขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกรรมต่ำง ๆ รวมไปถึงบรษิัท
ย่อยที่เพิ่มมำกขึน้ โดยเมื่อรวมรำคำค่ำสอบบญัชีของบรษิัทย่อย และบริษัทรว่มส ำหรบัปีนี ้ที่ทำงบริษัทฯ ได้
เจรจำกบับรษิัทผูส้อบบญัชีใหม้ีกำรปรบัลดแลว้จะเท่ำกบั 14,990,000.00 บำท เปรียบเทียบกบัปีก่อนมีรำคำ
รวมอยู่ที่ 15,481,000.00 บำท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 3.17  

คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ผูส้อบบัญชี จำก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด  
มีคณุสมบตัิตำมที่กล่ำวมำขำ้งตน้ รวมทัง้มีกำรเสนอค่ำสอบบญัชีที่เหมำะสม จึงไดน้ ำเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท
เพื่อใหค้วำมเห็นชอบ และน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี  
ประจ ำปี 2567 ต่อไป 

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็นเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2567 ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือใหข้อ้เสนอแนะ
แต่อย่ำงใด จึงไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่ำ ในวำระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำ
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิแต่งตัง้ 

1. นำงสำวดษุณีย ์  ยิม้สวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10235   และ/หรือ 
2. นำงสำวโศภิษฐ์   พรหมพล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10042  และ/หรือ 
3. นำงสำวธัญลกัษณ ์ เกตแุกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 8179 

แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2567 โดยมีค่ำตอบแทน
เฉพำะบรษิัทฯ ไม่เกิน 1,560,000.00 บำท (และเมื่อรวมค่ำตอบแทนส ำหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทัง้สิน้
ไม่เกิน 14,990,000.00 บำท) ตำมที่เสนอ 

  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 539 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,395,731 หุน้ 
(โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 1 รำย) 
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ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,665,240,245 99.9998 
ไม่เห็นดว้ย 10,000 0.0002 
รวม  5,665,250,245 100.0000 

งดออกเสียง * 145,486 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 

 
วำระที่ 9 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ 

  ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร แจง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำ เนื่องดว้ยพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 เก่ียวกับ
ขัน้ตอนวิธีกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมผูถื้อหุน้ ใหร้องรบัวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งเป็นกำรลดภำระ
และอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมถึงเพื่อปรับแก้ข้อบังคับให้เป็นไปตำมกฎหมำยปัจจุบัน 
คณะกรรมกำรบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ รวมจ ำนวน 
14 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยที่เปล่ียนแปลง รำยละเอียดปรำกฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ ตำมเอกสำรแนบล ำดบัท่ี 8 
หนำ้ 81 – หนำ้ 88 โดยมีสรุปรำยละเอียดกำรแกไ้ขเพิ่มเติม ดงันี ้

ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

หมวดที ่1 ข้อ 3. เสนอขอแกไ้ขขอ้ควำมในตอนทำ้ย 
“ขอ้ควำมอื่นที่มิไดก้ล่ำวไวใ้นขอ้บังคบันี  ้ใหถ้ือและบังคับ

ตำมบทบัญญั ติแห่ งกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
ทกุประกำร” 

“ขอ้ควำมอื่นที่มิไดก้ล่ำวไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถ้ือและบงัคบั
ตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและ
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรวมถึง
กฎหมายอื่นที่มีผลใชบ้ังคบัหรือเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินกิจการ
ของบริษัท” 

 
หมวดที ่2 ข้อ 4. เสนอขอแกไ้ขโดยแบ่งเนือ้หำตอนทำ้ยของวรรค 1 มำเป็นวรรค 2 และขอเพิ่มเนือ้หำแทรกเป็นวรรค 3 

“หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สำมัญมีมูลค่ำหุ้นละ 0.25 สตำงค ์
และเป็นหุ้นชนิดระบุชื่อผูถ้ือหุ้น หุน้ทุกหุ้นของบริษัทต้องช ำระ 
ค่ำหุน้ครัง้เดียวจนเต็มมลูค่ำ ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอหักกลบ 
ลบหนีก้บับริษัทไม่ได ้

หุ้นของบริษัทจะแบ่งแยกมิได้ ถ้ำบุคคลตั้งแต่สองคน 
ขึน้ไปถือหุน้หรือจองซือ้ร่วมกันตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งในบุคคล
เหล่ำนั้นเป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐำนะเป็นผูถ้ือหุ้นหรือผูจ้องหุน้แลว้แต่
กรณี 

บริ ษั ท อำจออกหุ้ น กู้  ห รื อ หุ้ น กู้ แ ปล งสภ ำพ  ห รือ 
หุ้นบุริมสิทธิ รวมทั้งหลักทรัพย์อื่นใดตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เสนอเพื่อขำยให้แก่ผู้ถือหุ้น
บุคคลใด ๆ หรือประชำชนทั่วไปได้ และกำรแปลงสภำพหุ้นกู้

“หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสำมัญมีมูลค่ำหุ้นละ 0.25 บาท 
และเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถ้ือหุน้  

หุ้นทุกหุ้นของบริษัทต้องช ำระค่ำหุ้นครั้งเดียวจนเต็ม
มลูค่ำ ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับริษัทไม่ได้ 

ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทปรับโครงสร้างหนีโ้ดยการ
ออกหุ้นใหม่เพื่อช าระหนี ้แก่ เจ้าหนี ้ตามโครงการแปลงหนี ้
เป็นทนุ โดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า
สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน การออกหุ้นเพื่อช าระหนีแ้ละ
โครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถ้ำบุคคลตั้งแต่สองคนขึน้
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แปลงสภำพหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สำมญัใหด้ ำเนินกำรภำยใต้
บงัคบับทบญัญัติของกฎหมำย” 

ไปถือหุ้นหรือจองซื ้อร่วมกันต้องตั้งให้คนใดคนหนึ่งในบุคคล
เหล่ำนั้นเป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐำนะเป็นผูถ้ือหุ้นหรือผูจ้องหุน้แลว้แต่
กรณี 

บริษั ทอำจออกหุ้น กู้  ห รือหุ้น กู้ แปลงสภำพ  ห รือ 
หุ้นบุริมสิทธิ รวมทั้งหลักทรัพย์อื่นใดตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เสนอเพื่อขำยให้แก่ผู้ถือหุ้น
บุคคลใด ๆ หรือประชำชนทั่วไปได้ และกำรแปลงสภำพหุ้นกู้
แปลงสภำพหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สำมญัใหด้ ำเนินกำรภำยใต้
บงัคบับทบญัญัติของกฎหมำย” 

ข้อ 5. เสนอขอแกไ้ขขอ้ควำมในวรรค 2 และขอเพิ่มวรรค 3 
 “บริษัทจะออกใบหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นภำยใน 2 เดือน นับแต่

วันที่นำยทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัทหรือวันที่ไดร้บัช ำระเงิน 
ค่ำหุ้นครบถ้วนในกรณี จ ำหน่ ำยหุ้นที่ ออกใหม่ภำยหลัง  
จดทะเบียนบริษัท 

ใบหุ้นของบริษัททุกใบจะต้องมีกรรมกำรลงหรือพิมพ์
ลำยมือชื่อไว้อย่ำงน้อยหนึ่งคน อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรอำจ
มอบหมำยใหน้ำยทะเบียนหุ้นตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์ลงหรือพิมพ์ลำยมือชื่อแทนก็ได้ ซึ่งกำร 
ลงลำยมือชื่อหรือพิมพด์งักล่ำวนัน้ใหเ้ป็นไปตำมที่นำยทะเบียน
หุน้ก ำหนด” 

“บริษัทจะออกใบหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นภำยใน 2 เดือน นับแต่
วันที่นำยทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัทหรือวันที่ไดร้บัช ำระเงิน 
ค่ำหุ้นครบถ้วนในกรณี จ ำหน่ ำยหุ้นที่ ออกใหม่ภำยหลัง  
จดทะเบียนบริษัท 

ใบหุ้นของบริษัททุกใบจะต้องมีกรรมกำรลงหรือพิมพ์
ลำยมือชื่อไว้อย่ำงน้อยหนึ่งคน อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรอำจ
มอบหมำยให้นำยทะเบียนหลักทรัพย์ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ลงหรือพิมพ์ลำยมือชื่อแทน 
ก็ได้ ซึ่งกำรลงลำยมือชื่อหรือพิมพ์ดังกล่ำวนั้นให้เป็นไปตำมที่
นำยทะเบียนหลกัทรพัย์ก ำหนด  

การลงลายมือชื่อในใบหุน้หรือในใบหลกัทรพัย์อื่นใดของ
กรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ดังกล่าว กรรมการหรือ 
นายทะเบียนหลักทรัพย์อาจลงลายมือชื่อด้วยตนเอง หรือใช้
เครื่องจักร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร์ หรือประทับโดยวิธีการอื่นใด
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ก าหนดก็ได”้ 

ข้อ 8. เสนอขอแกไ้ขขอ้ควำมในวรรค 1 และวรรค 2 
 “ใบหุน้ฉบบัใดลบเลือน หรือ ช ำรุดในสำระส ำคญั ผูถ้ือหุน้

อำจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเวนคืน 
ใบหุน้เดิม ในกรณีนีใ้หบ้ริษัทออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ใหม่ภำยใน 
14 วันนับแต่วันที่ได้รบัค ำขอ ในกรณีที่ใบหุ้นสูญหำย หรือถูก
ท ำลำย ผู้ถือหุ้นจะต้องน ำหลักฐำนกำรแจ้งควำมต่อพนักงำน
สอบสวนมำแสดงแก่บริษัท ใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
ภำยใน 14 วันนับแต่วันที่ ได้รับค ำขอและผู้ถือหุ้นได้แสดง
หลกัฐำนดงักล่ำวขำ้งตน้ต่อบริษัท 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ตำยหรือลม้ละลำย บคุคลผูม้ีสิทธิจะได้
หุ้นนั้นหำกน ำใบหุ้นมำเวนคืนพรอ้มกับหลักฐำนที่ชอบด้วย
กฎหมำยมำแสดงแก่บริษัทครบถว้นแลว้ บริษัทจึงจะลงทะเบียน
เป็นผู้ถือหุ้นและออกใบหุ้นใหม่ภำยใน 1 เดือนนับแต่วันได้

“ใบหุน้ฉบบัใดลบเลือน หรือ ช ำรุดในสำระส ำคญั ผูถ้ือหุน้
อำจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเวนคืน 
ใบหุน้เดิม ในกรณีนีใ้หบ้ริษัทออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ใหม่ภำยใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ในกรณีที่ใบหุ้นสูญหำย หรือ ถูก
ท ำลำย ผู้ถือหุ้นจะต้องน ำหลักฐำนกำรแจ้งควำมต่อพนักงำน
สอบสวนมำแสดงแก่บริษัท ใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
ภำยในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ตำยหรือลม้ละลำย บุคคลผูม้ีสิทธิจะได้
หุ้นนั้นหำกน ำใบหุ้นมำเวนคืนพรอ้มกับหลักฐำนที่ชอบด้วย
กฎหมำยมำแสดงแก่บริษัทครบถว้นแลว้ บริษัทจึงจะลงทะเบียน
เป็นผู้ถือหุ้นและออกใบหุ้นใหม่ภำยในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 
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หลกัฐำนดงักล่ำว 
บริษัทอำจเรียกค่ำธรรมเนียมในกำรออกใบหุน้ใหม่แทน

ใบหุน้ที่สญูหำย ลบเลือนหรือช ำรุดหรือในกำรที่ผูถ้ือหุน้ขอส ำเนำ
ทะเบียนผูถ้ือหุ้นไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วนพรอ้มค ำรบัรองของ
บริษัทไดต้ำมอตัรำที่กฎหมำยก ำหนด” 

บริษัทอำจเรียกค่ำธรรมเนียมในกำรออกใบหุน้ใหม่แทน
ใบหุน้ที่สญูหำย ลบเลือนหรือช ำรุดหรือในกำรที่ผูถ้ือหุน้ขอส ำเนำ
ทะเบียนผูถ้ือหุ้นไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วนพรอ้มค ำรบัรองของ
บริษัทไดต้ำมอตัรำที่กฎหมำยก ำหนด” 

ข้อ 9.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ควำมในวรรค 5 
“บริษัทจะถือหุน้หรือรบัจ ำน ำหุน้ของตนเองมิได ้เวน้แต่

กรณีดงัต่อไปนี ้
(1) บริษั ทอำจซื ้อหุ้น คืนจำกผู้ถื อหุ้นที่ ออก เสีย ง 

ไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไขข้อบังคับของ
บริษัทเกี่ยวกบัสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในกำรรบั
เงินปันผล ซึ่งผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วยเห็นว่ำตนไม่ได้รบั
ควำมเป็นธรรม 

(2) บริษัทอำจซื ้อหุ้นคืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงิน เมื่อ
บริษัทมีก ำไรสะสมและสภำพคล่องส่วนเกินและกำรซือ้หุน้คืนนัน้
ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบปัญหำทำงกำรเงิน 

หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในกำร
ประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทั้งไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนและ
สิทธิในกำรรบัเงินปันผล 

หุน้ที่ซือ้คืนตำมวรรคหนึ่ง บริษัทจะตอ้งจ ำหน่ำยออกไป
ภำยในเวลำที่ก  ำหนดในกฎกระทรวง ถำ้ไม่จ ำหน่ำยหรือจ ำหน่ำย
ไม่หมดภำยในเวลำที่ก  ำหนด ใหบ้ริษัทลดทุนที่ช  ำระแลว้ โดยวิธี
ตดัหุน้จดทะเบียนส่วนที่จ  ำหน่ำยไม่ได ้

กำรซือ้หุน้คืนวรรคหนึ่ง กำรจ ำหน่ำยหุน้และกำรตดัหุน้
ตำมวรรคสำม ใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรที่ก  ำหนดใน
กฎกระทรวง 

กำรซือ้หุน้ของบริษัทคืนดงักล่ำวตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบ
จำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกำรซื ้อหุ้นดังกล่ำว ไม่เกินกว่ำ  
รอ้ยละสิบของทุนช ำระแล้ว ให้เป็นอ ำนำจของคณะ กรรมกำร
บริษัทในกำรอนมุติักำรซือ้หุน้ดงักล่ำวได ้

ในกรณีที่หุ้นที่บริษัทซือ้คืนมีจ ำนวนเกินกว่ำรอ้ยละสิบ
ของทุนช ำระแลว้ ใหบ้ริษัทท ำกำรซือ้หุน้คืนภำยในหนึ่งปี นับแต่
วนัที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

กำรก ำหนดรำคำเสนอซือ้หุ้นของบริษัทคืน และรำคำ
เสนอขำยหุ้นที่ซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับกำรซือ้หุ้น
ดงักล่ำว และในกรณีที่หลกัทรพัยข์องบริษัทไดร้บักำรจดทะเบียน
ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย” 

“บริษัทจะถือหุน้หรือรบัจ ำน ำหุน้ของตนเองมิได ้เวน้แต่
กรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทอำจซือ้หุน้คืนจำกผูถ้ือหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย
กบัมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทเกี่ยวกับ
สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในกำรรบัเงินปันผล ซึ่ง  
ผูถ้ือหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่ำตนไม่ไดร้บัควำมเป็นธรรม 

(2) บริษัทอำจซือ้หุน้คืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงิน เมื่อบริษัท
มีก ำไรสะสมและสภำพคล่องส่วนเกินและกำรซื ้อหุ้นคืนนั้น 
ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบปัญหำทำงกำรเงิน 

หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในกำร
ประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทั้งไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนและ
สิทธิในกำรรบัเงินปันผล 

หุน้ที่ซือ้คืนตำมวรรคหนึ่ง บริษัทจะตอ้งจ ำหน่ำยออกไป
ภำยในเวลำที่ก  ำหนดในกฎกระทรวง ถำ้ไม่จ ำหน่ำยหรือจ ำหน่ำย
ไม่หมดภำยในเวลำที่ก  ำหนด ใหบ้ริษัทลดทุนที่ช  ำระแลว้ โดยวิธี
ตดัหุน้จดทะเบียนส่วนที่จ  ำหน่ำยไม่ได ้

กำรซือ้หุ้นคืนวรรคหนึ่ง กำรจ ำหน่ำยหุ้นและกำรตัดหุ้น
ตำมวรรคสำม ใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรที่ก  ำหนดใน
กฎกระทรวง 

 
กำรซือ้หุน้ของบริษัทคืนดังกล่ำวตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบ

จำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เวน้แต่กรณีที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกำรซือ้หุ้น
ดังกล่ำวไม่เกินกว่ำรอ้ยละสิบของทุนช ำระแล้ว ให้เป็นอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรอนมุติักำรซือ้หุน้ดงักล่ำวได ้

ในกรณีที่หุน้ที่บริษัทซือ้คืนมีจ ำนวนเกินกว่ำรอ้ยละสิบของ
ทุนช ำระแลว้ ใหบ้ริษัทท ำกำรซือ้หุน้คืนภำยในหนึ่งปี นับแต่วนัที่
ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

กำรก ำหนดรำคำเสนอซือ้หุน้ของบริษัทคืน และรำคำเสนอ
ขำยหุน้ที่ซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกับกำรซือ้หุน้ดงักล่ำว 
และในกรณีที่หลกัทรพัยข์องบริษัทไดร้บักำรจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ ประกำศ 
ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย” 
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หมวดที ่3 ข้อ 21.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ควำมในวรรค 2 และเพิ่มวรรค 5 
“คณะกรรมกำรของบริษัทตอ้งประชุมอย่ำงนอ้ย 3 เดือน

ต่อครัง้ 
ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ใหป้ระธำนกรรมกำร

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำร 
ไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วน
เพื่อรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้กำรนดัประชุมโดย
วิธีอื่นและก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้

คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งที่อัน
เป็นที่ตั้งส  ำนักงำนใหญ่ของบริษัทหรือสถำนที่อื่นใดตำมที่เห็น 
สมควร 

กรรมกำรตั้งแต่ 2 คนขึ ้นไปอำจร้องขอให้ประธำน
กรรมกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรได้ ในกรณีที่มีกรรมกำร
ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ให้ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรที่
ได้รับกำรมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรก ำหนดวันประชุม
ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บักำรรอ้งขอ” 
 

“คณะกรรมกำรของบริษัทตอ้งประชุมอย่ำงนอ้ย 3 เดือน
ต่อครัง้ 

ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำร
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำร 
ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วน
เพื่อรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้กำรนดัประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอื่นใดและก ำหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่ำนัน้ก็ได ้

คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่ 
อันเป็นที่ตั้งส  ำนักงำนใหญ่ของบริษัทหรือสถำนที่อื่นใดตำมที่
เห็นสมควร 

กรรมกำรตั้ งแ ต่  2 คนขึ ้น ไปอำจร้องขอให้ประธำน
กรรมกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรได้ ในกรณีที่มีกรรมกำร
ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ให้ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรที่
ได้รับกำรมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรก ำหนดวันประชุม
ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บักำรรอ้งขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ อาจจัดส่งหนงัสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หาก
กรรมการนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่
บริษัทหรือคณะกรรมการไวแ้ลว้” 

ข้อ 22.  เสนอขอแกไ้ขโดยเพิ่มวรรค 2 
“ใหก้รรมกำรสองคนเป็นผูม้ีอ ำนำจลงลำยมือชื่อรว่มกนั” 

 
“ใหก้รรมกำรสองคนเป็นผูม้ีอ ำนำจลงลำยมือชื่อรว่มกนั 
ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ข

เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัท
ได”้ 

หมวดที ่4 ข้อ 24.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ควำมในวรรค 3 
“คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถ้ือหุน้เป็นกำร

ประชมุสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

กำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวอื่นนอกจำกที่กล่ำวแล้ว ให้
เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญ คณะกรรมกำรจะเรียกประชุม 
ผูถ้ือหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
หรือผู้ถือหุ้นหนึ่งคนหรือหลำยคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อย
กว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จะเขำ้ชื่อกัน
ท ำหนังสือขอให้คณะกรรมกำรเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำร
ประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่
ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำวด้วย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถ้ือหุน้ภำยใน 45 

“คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำร
ประชมุสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

กำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวอื่นนอกจำกที่กล่ำวแล้ว ให้
เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญ คณะกรรมกำรจะเรียกประชุม 
ผูถ้ือหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
หรือผู้ถื อหุ้นหนึ่ งคนหรือหลำยคนซึ่ งมี หุ้นนับรวมกัน ได้ 
ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะ
เขำ้ชื่อกันท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็น
กำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในกำร
ที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่ำวดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมผูถ้ือหุน้ภำยใน 45 
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วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจำกผูถ้ือหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จัดให้มีกำรประชุมภำยใน

ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลำยซึ่งเขำ้ชื่อกัน
หรือผูถ้ือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บังคับไวน้ั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ ได้ภำยใน 45 วัน  นับแต่วันครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่ำเป็นกำรประชุม 
ผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจัดใหม้ีกำรประชุมและอ ำนวย
ควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นกำรเรียก
ประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นตำมวรรคสำมครัง้ใด จ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก  ำหนดไวใ้นขอ้ 27. 
ผูถ้ือหุน้ตำมวรรคสำมตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค่้ำใชจ้่ำยที่เกิด
จำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท” 
 

วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจำกผูถ้ือหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จัดให้มีกำรประชุมภำยใน

ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลำยซึ่งเขำ้ชื่อกัน
หรือผูถ้ือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บังคับไวน้ั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ ได้ภำยใน 45 วัน  นับแต่วันครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคสอง ทัง้นี ้การเรียกประชมุโดยผูถ้ือหุน้เองใน
วรรคนี ้ผูถ้ือหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั 
ผูถ้ือหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จ้ง
ค ว าม ป ระส งค์ ห รื อ ให้ค วาม ยิ น ย อม ไว้แ ก่ บ ริ ษั ท ห รื อ
คณะกรรมการไวแ้ลว้ และในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่ำเป็นกำรประชุม
ผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจัดใหม้ีกำรประชุมและอ ำนวย
ควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นกำรเรียก
ประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นตำมวรรคสำมครัง้ใด จ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก  ำหนดไวใ้นขอ้ 27. 
ผูถ้ือหุน้ตำมวรรคสำมตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค่้ำใชจ้่ำยที่เกิด
จำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท” 

ข้อ 25.  เสนอขอแกไ้ขโดยเพิ่มเนือ้หำในทำ้ยวรรค 1 และแกไ้ขเนือ้หำในวรรค 2 
“ในกำรเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจัดท ำเป็น

หนังสือนดัประชมุ ระบุสถำนที่ วนัเวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม 
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรำยละเอียดพอสมควร 
โดยระบุว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจำรณำ รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนำยทะเบียนทรำบไม่น้อยกว่ำ 7 วัน
ก่อนวันประชุม และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือ 
พิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำ3 วนั 

ในกำรประชุมผูถ้ือหุน้สำมำรถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที่อนั
เป็นที่ตั้งส  ำนักงำนใหญ่ ของบริษัทหรือจังหวัดอื่นทั่ วรำช 
อำณำจกัร” 

“ในกำรเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจัดท ำเป็น
หนังสือนดัประชมุ ระบุสถำนที่ วนัเวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม 
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรำยละเอียดพอสมควร 
โดยระบุว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจำรณำ รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนำยทะเบียนทรำบไม่น้อยกว่ำ 7 วัน
ก่อนวันประชุม  และโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน 
ห รือบ ริษัทอาจโฆษณ าค าบอกก ล่าวนัดประชุมทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนการโฆษณาทางหนงัสือพิมพ์ก็ได ้ทัง้นี ้ตาม
หลกัเกณฑ์ทีน่ายทะเบียนก าหนด การส่งหนงัสอืนดัประชมุใหส่้ง
มอบให้แก่ ผู ้รับหรือผู้แทนของผู้รับโดยตรงหรือส่งโดยทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได ้ทัง้นี ้หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงค์
หรือยินยอมใหส้่งหนงัสอืนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส ์
ใหส่้งหนงัสือนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ทัง้นี ้
ตามหลกัเกณฑ์ทีน่ายทะเบียนก าหนด 

ให้คณ ะก รรมการเป็ น ผู้ก าหนดสถานที่ อื่ น ใด ใน
ราชอาณาจักรไทยที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง โดยการ
ประชมุผูถ้ือหุน้อาจประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิสต์ามกฎหมายว่า
ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใหถ้ือว่าที่ตัง้ส านักงาน
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ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ดัการประชมุ” 
ข้อ 26.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ควำมในวรรค 1 และเพิ่มวรรค 3 

“ในกำรประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้อำจมอบฉันทะใหบุ้คคล
อื่นเขำ้ประชุมและออกเสียงแทนตนในกำรประชุมก็ได้ หนังสือ
มอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลำยมือชื่อของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ 
และจะตอ้งเป็นไปตำมแบบที่นำยทะเบียนก ำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธำนกรรมกำร
หรือผู้ที่ประธำนก ำหนด ณ ที่ประชุมก่อนรับมอบฉันทะเข้ำ
ประชมุ” 

“ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น  ผู้ถือหุ้นอำจมอบฉันทะให้ 
บุคคลอื่นเข้ำประชุมและออกเสียงแทนตนในกำรประชุมก็ได ้
หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลำยมือชื่อของผู้ถือหุ้น  
ที่มอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตำมแบบที่นำยทะเบียนตาม
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก ำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธำนกรรมกำร
หรือผู้ที่ประธำนก ำหนด ณ ที่ประชุมก่อนรับมอบฉันทะเข้ำ
ประชมุ 

การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง ผูถ้ือหุน้อาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความ
ปลอดภัยและเชื่อถือไดว่้าการมอบฉันทะนัน้ไดด้ าเนินการโดย 
ผูถ้ือหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ทีน่ายทะเบียนก าหนด” 

ข้อ 28. เสนอขอแกไ้ขโดยเพิ่มขอ้ (ช) 
“ในกำรออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง 

และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้
ประธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ  
3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือ
บำงส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) กำรซื ้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือ
บริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรใหเ้ช่ำ
กิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ กำร
มอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท 
หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก ำไรขำดทนุกนั 
(ง) กำรแก้ไขเพิ่ ม เติมหนังสื อบริคณห์สน ธิหรือ
ขอ้บงัคบั 
(จ) กำรเพิ่มหรือกำรลดทุนของบริษัทหรือกำรออก 
หุน้กู ้
(ฉ) กำรควบหรือเลิกบริษัท” 

 

“ในกำรออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง 
และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้
ประธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ  
3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือ
บำงส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) กำรซื ้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นหรือ
บริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรใหเ้ช่ำ
กิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ กำร
มอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท 
หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก ำไรขำดทนุกนั 
(ง) กำรแก้ไขเพิ่ ม เติมหนังสื อบริคณห์สน ธิหรือ
ขอ้บงัคบั 
(จ) กำรเพิ่มหรือกำรลดทุนของบริษัทหรือกำรออก 
หุน้กู ้
(ฉ) กำรควบหรือเลิกบริษัท 
(ช) การด าเนนิการอื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายบญัญตัิไวว่้า
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ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน” 

หมวดที ่6 เสนอขอแกไ้ขเพิ่มเร่ืองกำรส่งเอกสำรและกำรจดัประชมุดว้ยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส ์โดยแทรกเป็น ขอ้ 40. -  ขอ้ 42.  
 ขอ้ 40. “บริษัทอาจก าหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการด าเนินการจดั
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนดและตามมาตรฐานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย โดยให้
ถือว่าทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีป่ระชมุ” 
ขอ้ 41. “การบอกกล่าวหรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ เกี่ยวกบับริษัท
ให้บุคคลหรือประชาชนทราบอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งก าหนดไว”้ 
ขอ้ 42. “บริษัท หรือ คณะกรรมกำรอำจส่งหนังสือหรือเอกสำร
ให้แก่กรรมกำร ผู้ถือหุ้น  หรือเจ้ำหนี ้ของบริษัทโดยวิธีทำง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หำกบุคคลดงักล่ำวไดแ้จง้ควำมประสงคห์รือ
ยินยอมโดยชดัแจง้เป็นหนงัสือหรือวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดไว”้ 

ทั้งนี ้ เนื่องจำกกำรแทรกข้อบังคับ ข้อ 40. - ข้อ 42. ดังกล่ำว ส่งผลให้กำรเรียงล ำดับเลขข้อของข้อบังคับ  
ขอ้ 40. – ขอ้ 46. เดิม จะถูกจดัเรียงใหม่เป็น ขอ้ 43. – ขอ้ 49. จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรแกไ้ขล ำดับเลข
ขอ้ของขอ้บงัคบัดงักล่ำว  

นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทยังเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติมอบอ ำนำจให้
กรรมกำรซึ่งมีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบรษิัทฯ ตำมหนงัสือรบัรองบรษิัทฯ หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบคุคลดงักล่ำว มี
อ ำนำจด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็นเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ กับกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ 
กระทรวงพำณิชย ์ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจนเสรจ็สมบรูณ ์รวมทัง้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค ำในขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ฉบับแกไ้ขในกรณีที่นำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดมีค ำสั่ง และ /หรือ ค ำแนะน ำ ใหแ้กไ้ขถอ้ยค ำในเอกสำร
ดังกล่ำว ทั้งนี ้ เพื่อให้เป็นไปตำมค ำสั่ง และ/หรือ ค ำแนะน ำของนำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัด โดยที่ไม่กระทบต่อ
สำระส ำคญัของกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิ 

  นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็นเพิ่มเติม ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือใหข้อ้เสนอแนะแต่อย่ำงใด จึงไดเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ
กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตำมรำยละเอียดที่เสนอทกุประกำร รวมถึงมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือชื่อ
แทนบริษัทฯ ตำมหนังสือรบัรองบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบุคคลดังกล่ำว มีอ ำนำจด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำม
รำยละเอียดที่ไดก้ล่ำวมำขำ้งตน้ โดยในวำระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
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มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 
ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในหมวดที่ 1 ขอ้ 3. หมวดที่ 
2 ขอ้ 4. ขอ้ 5. ขอ้ 8. ขอ้ 9. หมวดที่ 3 ขอ้ 21. ขอ้ 22. หมวดที่ 4 ขอ้ 24. ขอ้ 25. ขอ้ 26. ขอ้ 28. และหมวดที่ 6 
แทรกข้อ 40. - ข้อ 42. และกำรจัดเรียงเลขข้อของข้อบังคับ ข้อ 40. – ข้อ 46. เดิม เป็น ข้อ 43. – ข้อ 49.  
ตำมที่น ำเสนอต่อที่ประชุม เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมำยที่เปล่ียนแปลง รวมทัง้มอบอ ำนำจใหก้รรมกำรซึ่งมี
อ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัทฯ ตำมหนงัสือรบัรองบรษิัทฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบคุคลดงักล่ำว 
มีอ ำนำจด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ กับกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ตำมที่ไดร้บัอนุมตัิจนเสร็จสมบูรณ ์รวมทัง้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร 
แกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค ำในขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีที่นำยทะเบียนบรษิัทมหำชนจ ำกดัมีค ำสั่ง 
และ/หรือ ค ำแนะน ำ ใหแ้กไ้ขถอ้ยค ำในเอกสำรดงักล่ำว ทั้งนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่ง และ/หรือ ค ำแนะน ำ 
ของนำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัด โดยที่ไม่กระทบต่อสำระส ำคัญของกำรแก้ไขขอ้บังคับของบริษัทฯ 
ตำมที่ไดม้ีมติอนมุตัิ  

  โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 539 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 5,665,395,731 หุน้ 
(โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย) 

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,650,656,161 99.7398 

ไม่เห็นดว้ย 14,620,581 0.2581 
งดออกเสียง * 118,989 0.0021 
บตัรเสีย * 0 0.0000 

รวม  5,665,395,731 100.0000 
 * นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 
 
วำระที ่10  พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 
 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเพื่อพิจำรณำ ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌำสัย ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร จึงไดเ้ปิดโอกำสให ้     
ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม ดงัต่อไปนี ้

นำยทศพร สถิตยส์วุงศก์ลุ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ ดงันี ้
1. ผูส้อบบญัชีเก่ียวมีควำมเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในท่ีมีผลกระทบต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ หรือไม่ และ

บรษิัทฯ มีวิธีใดในกำรบรหิำรจดักำรป้องกนัควำมเส่ียงขององคก์รฯ  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. ทำงผู้สอบบัญชีจะมีกำรระบุวรรคเน้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับทรำบถึงควำมส ำคัญของรำยกำรที่เกิดขึน้ใน 

งบกำรเงินของบรษิัทฯ โดยจะเห็นไดว้่ำวรรคเนน้ในปีนี ้ไม่มีรำยกำรใดที่แตกต่ำงไปจำกที่เคยระบไุวใ้นปี 2566 
ที่ผ่ำนมำ แสดงใหเ้ห็นว่ำ บริษัทฯ มีกระบวนกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ ยงัคงบริหำรจดักำรไดเ้ป็น
ปกติ ส่วนเรื่องกำรจดักำรควำมเส่ียงต่ำง ๆ ที่บริษัทฯ เห็นว่ำควรใหค้วำมส ำคญันั้น ไดเ้รียนแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
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ทรำบไปในวำระขำ้งตน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ นอกจำกนีแ้ลว้ ทำงบริษัทฯ ยงัไดม้ีกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk 
Assessment) และก ำหนดระดับควำมเส่ียงที่ ยอมรับได้(Risk Appetite) เพื่ อน ำเสนอต่อที่ ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ อยู่เป็นประจ ำ เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุท่ำน 

นำยฮัง้ใช ้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. ส ำหรบัวำระกำรแกไ้ขขอ้บงัคับของบริษัทฯ เพื่อใหร้องรบัวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์นั้น หำกบริษัทฯ ไดป้รบั

วิธีกำรจดักำรประชุมเป็นแบบ E-AGM ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสน์ัน้ ตนอยำกใหท้ำงบริษัทฯ มีควำมระมดัระวงั
เรื่องควำมโปรง่ใสในกำรนบัคะแนน และกำรส่งค ำถำม เพรำะเนื่องจำกมีหลำยบริษัทพบเจอกบักำรรอ้งเรียน
เรื่องเหล่ำนี ้ อย่ำงไรก็ตำม หำกบริษัทฯ สำมำรถจัดเป็นแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) หรือแบบ 
Physical ได ้ก็จะเป็นกำรดี 

 ดร.จงรัก ระรวยทรง กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน เป็นตวัแทนประธำนกรรมกำรบริษัท กล่ำวขอบคุณท่ำนผูถื้อหุน้ทุกท่ำนที่มำเขำ้ร่วมกำร
ประชมุในครัง้นี ้โดยทำงคณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุท่ำน ขอนอ้มรบัควำมคิดเห็นที่ไดร้บัในวนันีไ้ปเพื่อ
พิจำรณำและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อไป และขอขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่ำนที่ยังคงใหค้วำมเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ 
อย่ำงต่อเนื่องเสมอมำ และขอปิดกำรประชมุแต่เพียงเท่ำนี ้

ทัง้นี ้ณ ตอนปิดประชมุ มีจ ำนวนผูถื้อหุน้เขำ้มำประชมุดว้ยตนเองและโดยผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้
ผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตนเอง 215  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้     341,962,226 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 324  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้       5,323,433,505 หุน้ 
รวมทัง้สิน้  539  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้       5,665,395,731   หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 63.78 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ ำนวน 8,882,530,974 หุน้ 
 

ปิดประชมุเวลำ 15.22 น. 
 

 (ดร.กลักลุ ด ำรงปิยวฒุิ)์ 
  ประธำนในท่ีประชมุ 

(ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั) 
        กรรมกำรบรษิัท      




