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วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 
เมื่อวนัพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 13.16 น. ณ หอ้งอีเทอรน์ิตี ้บอลรูม ชัน้ G โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร ์

กรุงเทพ เลขที่ 8/2 ถนนรางน า้ แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพ 10400 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 11 ท่าน (กรรมการมจี านวนทัง้หมด 11 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) 
1. ดร.กลักลุ ด ารงปิยวฒุิ์ ประธานกรรมการบรษิัท 
2. ดร.จงรกั ระรวยทรง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  และกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
3. รศ.ดร.พนารตัน ์ ปานมณี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
4. พลเอก ธารไชยยนัต ์ ศรีสวุรรณ กรรมการอิสระ 
5. นายธรากร  องัภเูบศวร ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

   และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  
6. ดร.สมจิณณ ์ พิลกึ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวโศภชา   ด ารงปิยวฒุิ์ กรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบรหิาร  

  และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
8. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO)  

  และเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 
9. นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒุิ์ กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ  

  กลุ่มธุรกิจพลงังานและกลยทุธก์ารลงทนุ 
10. นางอารีวรรณ เฉลิมแดน กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร   

  และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ กลุ่มธุรกิจอปุกรณไ์ฟฟ้าแรงสงู 
11. นายเฉลิมพล ศรีเจรญิ กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร  

  และผูอ้  านวยการ สายงานขายและการตลาด 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม จ านวน - ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0) 
 - 
กรรมการชุดย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 2 ท่าน 

1. พลต ารวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
2. นายสมชาย  ไตรรตันภิรมย ์ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

  และกรรมการบรหิารความเส่ียง   
ผู้บริหารและผู้จัดการทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 8 ท่าน 

1. นายฐิติพงศ ์   เตชะรตันยืนยง กรรมการบรหิารความเส่ียง  
  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

  และประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบญัชี (CFO) 
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2. นายชยัศิร ิ   วฒันชาญณรงค ์ ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey 
3. นายธีรภาพ  ปัญญาสาคร ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ กลุ่มสนบัสนนุธุรกิจ 
4. นางสาวกลุรวี   แสนชยักร ผูอ้  านายการอาวโุส สายงานการเงินและบญัชี 
5. นางสาววรนิทิพย ์  โรซารพ์ิทกัษ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส สายงานวางแผนกลยทุธแ์ละการลงทนุ 
6. นางสาวจนัทรา  จงจามรีสีทอง เลขานกุารบรษิัท  

  และผูอ้  านวยการอาวโุส ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
7. นายธเนศศิร ิ  ฝากมิตร เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

   และผูอ้  านวยการ สายงานตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวธนวรรณ  พฒันะเอนก ผูจ้ดัการ ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

   และเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน
  

ผู้เข้าร่วมการประชุมอื่น ๆ จ านวน 6 ท่าน 
1. นายวยัวฒัน ์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
2. นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
3. นางสาวพรนิภา ระงบัภยั ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
4. นายคงกช ยงสวสัดิกลุ ผูแ้ทน บรษิัท กดุั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั ที่ปรกึษากฎหมาย 

  และผูแ้ทนอิสระรว่มเป็นกรรมการในการตรวจสอบการลงคะแนน 
5. นายสหภพ หวะสวุรรณ ผูแ้ทนจากผูถื้อหุน้รายย่อย 
6. นางสาวพนูศร ี การเจรญิกลุวงศ ์ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 
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ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ทางบรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ี
มาตรการป้องกนัเพื่อควบคมุโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงแนวทางในการปฏิบตัิส าหรบั
การเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ไดข้อความร่วมมือจากผูถื้อหุน้ โดยขอใหผู้ท้ี่มีความเส่ียงสงูที่เดินทางไปหรือกลบัจากประเทศกลุ่มเส่ียง 
หรือเป็นผูม้ีไขห้รือมีอาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ ควรมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่ม
ประชุมแทน ตามวิธีการซึ่งแสดงในเอกสารเชิญประชุมที่น าส่งให้ ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้
ผูเ้ขา้รว่มประชมุที่มีความเส่ียงสงูเขา้รว่มการประชมุ 

2. บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากผูถื้อหุน้แมไ้ม่ใช่ผูท้ี่อยู่ในกลุ่มเส่ียง ควรมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ  
เขา้ประชมุแทน 

3. บรษิัทฯ ขอความรว่มมือจากผูเ้ขา้รว่มประชมุเตรียมหนา้กากอนามยัและสวมใส่ตลอดเวลาที่เขา้รว่มการประชมุ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดใ้ห้ความส าคัญในการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และผู้เก่ียวขอ้งทุกท่าน ในการ
ประชุมครัง้นี ้บริษัทฯ จึงไดม้ีการแจง้รายละเอียดเก่ียวกับการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ เพื่อเป็นการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ผ่านค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รายละเอียด 
ดงัปรากฏตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 14 

  การประชมุในครัง้นีม้ีตวัแทนผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษาดา้นกฎหมาย ไดเ้ขา้รว่มประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
- ตวัแทนจากผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- ตวัแทนจากที่ปรกึษากฎหมาย บรษิัท กุดั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั ท าหนา้ที่เป็นคนกลางในการตรวจสอบ

การลงคะแนน 
 บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ พรอ้มดว้ยแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 
รวมทั้งได้แจ้งเรื่อง การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

 ก่อนเริ่มการประชมุตามระเบียบวาระ ที่ประชมุไดแ้จง้รายละเอียดการประชมุและวิธีการออกเสียงการลงคะแนน 
รายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ ล าดบัท่ี 9 และ ล าดบัท่ี 10 หนา้ 89 – หนา้ 96 ดงันี ้

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และ มาตรา 107 และตามข้อบังคับของบริษัทฯ  
ขอ้ 27 และ ขอ้ 28 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นเรื่ององคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ไวด้งันี ้

 มาตรา 90 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท  

   ในกรณีที่ขอ้บงัคับของบริษัทมิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามมติ
ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ  

 มาตรา 107 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส  าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 27 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้จ านวนดงัต่อไปนี ้จึงจะครบองคป์ระชมุ  
- ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และจะตอ้งมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือ 
- มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้

ทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด     

ขอ้ 28 ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่ งหุ้นมี เสียงหนึ่ งเสียง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  
ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
และถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็น 
เสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส  าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
จ. การเพิ่มหรือการลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
ฉ. การควบหรือเลิกบรษิัท 
 

วิธีการนบัคะแนน 
  ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงและลงคะแนนในกรณีดงัต่อไปนีค้ือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง ไม่อนุญาตใหม้ีการแยกการออกเสียงลงคะแนน โดยก าหนดขัน้ตอนการเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีการนบัคะแนนไว ้
ดงันี ้ 

  การเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีการนบัคะแนนเสียงในวาระทั่วไป 
- ประธานในที่ประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในระเบียบ

วาระใด ๆ ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่ได้แจกให้เมื่อลงทะเบียนพรอ้มลงลายมือชื่อ หลังจากนั้น
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เจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเฉพาะ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เพื่อน ามาสรุปผลรวม
การลงคะแนนเพื่อใหป้ระธานในที่ประชมุแจง้ต่อที่ประชมุรบัทราบต่อไป 

- วิธีการนับคะแนนเสียงส าหรบัวาระทั่วไปนั้น บริษัทฯ จะใชว้ิธีหักคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออก
เสียง” ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยใน
ระเบียบวาระนัน้ ๆ 

 การเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีการนบัคะแนนเสียงในวาระเลือกตัง้กรรมการบรษิัท  
- ประธานในที่ประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ลงมติ “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออก

เสียง” ในระเบียบวาระนี ้ ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่ได้แจกให้เมื่อลงทะเบียนพรอ้มลงลายมือชื่อ 
หลงัจากนัน้เจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทัง้หมดจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วม
ประชมุทกุท่าน เพื่อน ามาสรุปผลรวมการลงคะแนนเพื่อใหป้ระธานในที่ประชมุแจง้ต่อที่ประชมุรบัทราบต่อไป 

- วิธีการนบัคะแนนเสียงในวาระเลือกตัง้กรรมการบรษิัทนี ้บรษิัทฯ จะนบัคะแนนทัง้ “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “งดออกเสียง”  

 

  ทัง้นี ้ในการพิจารณาคะแนนเสียงดงักล่าว จะค านึงถึงการลงคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ไดม้อบฉันทะแสดงเจตนาไว้
ตามหนงัสือมอบฉันทะน ามารวมดว้ย โดยมติของที่ประชุมในแต่ละวาระใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมาก ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน 
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ส าหรบัมติของระเบียบวาระเรื่องการลดทนุหรือการเพิ่มทุน
ของบริษัทฯ การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การออกหุน้กู ้รวมทัง้การ
เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมติระเบียบวาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้ถือคะแนนเสียง  
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุม โดยรายละเอียดผลการนับ
คะแนนของแต่ละวาระ จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบหลงัจบการประชมุในวาระถดัไป 

  บรษิัทฯ ไดส้รุปกฎเกณฑข์องการนบัคะแนนในแต่วาระซึ่งขึน้กบัแต่ละกรณี ดงันี ้  

วาระที ่ การนบัคะแนน 
1, 3, 4, 5, 6, 8 ก าหนดให้ต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
7 ก าหนดให้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ  

ซึ่งมาประชมุ 
9 ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2 ไม่มีการลงมติ เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ 
10 (ถา้มี) อาจใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน หรือ คะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ หรือ คะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(แลว้แต่กรณี)   

  ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศัน ์
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เร่ิมการประชุม 
ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ ผูแ้ทนจากสมาคม

ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ผูแ้ทนจากที่ปรกึษากฎหมายและผูส้อบบญัชี และสรุปจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและรบัมอบ
ฉนัทะก่อนเริ่มการประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง 161  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้ 336,181,382  หุน้ 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ          304  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้  5,323,128,211 หุน้ 
 รวมทัง้สิน้  465  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้ 5,659,309,593 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 63.71 ของหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 8,882,530,974 หุน้ จึงถือว่า

ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 27  

ดร.กัลกุล ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริษัท เป็นประธานในที่ประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุมในครัง้นี ้
และมอบหมายให ้ดร.สมบูรณ ์เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และเลขานุการคณะกรรมการ
บริษัท เป็นผูด้  าเนินการเขา้สู่วาระการประชุมต่อไป  

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดเ้รียนเชิญ นายคงกช ยงสวสัดิกุล ผูแ้ทนจาก บริษัท 
กุดั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด ที่ปรึกษากฎหมาย เป็นตวัแทนอิสระเขา้ร่วมเป็นกรรมการในการตรวจนับคะแนน รวมทั้งได้
เรียนเชิญผูแ้ทนจากผูถื้อหุน้รายย่อยเขา้ร่วมเป็นกรรมการในการตรวจนับคะแนน โดยมี นายสหภพ หวะสวุรรณ ใหเ้กียรติ
เป็นผูแ้ทนจากผูถื้อหุน้รายย่อย และ นางสาวพูนศรี การเจริญกุลวงศ ์ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสริม 
ผูล้งทนุไทย (TIA) 

ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัที่ 17 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือแจง้การ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และส่งค าถามเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้
ระบุหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนดส าหรบัการเสนอระเบียบวาระใหก้ับผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบโดยทั่วกัน โดยไดเ้ผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งไม่มีท่านใดเสนอระเบียบวาระเพื่อใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาเพื่อก าหนดเป็นระเบียบวาระหรือส่งค าถามในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จึงขอน าเรียนเขา้สู่วาระการประชุม
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณารบัรองรายงานการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งไดจ้ัดใหม้ีขึน้เมื่อวันศกุรท์ี่ 21 เมษายน 2566 โดยบรษิัทฯ ไดน้ าส่งรายงานดงักล่าว
ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.gunkul.com เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งส าเนารายงานการประชุมไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
พรอ้มกับหนงัสือนดัประชุมในครัง้นี ้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code รายละเอียดดงัปรากฏตาม
เอกสารแนบล าดบัท่ี 1 หนา้ 16 – หนา้ 47 โดยรายงานดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งเห็นว่าไดม้ี
การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างครบถว้นถูกตอ้ง จึงขอใหท้ี่ประชุมโปรดพิจารณารบัรอง  

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอใหแ้กไ้ขรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เป็นอย่างอื่น จึงไดแ้จง้
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า จากความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานฉบบันีไ้ดม้ีการบนัทึกรายงาน
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การประชุมไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา โดยในวาระนีจ้ะนบัคะแนนโดยใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
รบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกรท์ี่ 21 เมษายน 2566 ตาม 
ที่เสนอ  

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 498 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,661,186,727 หุน้   
 (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้หลงัจากการเปิดประชมุ จ านวน 33 ราย)  

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,661,089,737 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
รวม  5,661,089,737 100.0000 

งดออกเสียง * 96,990 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 
 
วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้รายงานต่อที่ประชุมเพื่อรับทราบสรุปผล 
การด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบปี 2566 (ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ) เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 113 รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ ขอ้ 42 ที่ก าหนดใหบ้รษิัทฯ รายงานผล
การด าเนินการของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 2 ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR 
Code หนา้ 48 นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดม้ีการจดัท าขอ้มลูผลการด าเนินงานโดยสรุปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ และผูท้ี่สนใจไดร้บัทราบ
อีกช่องทางหน่ึงคือ เทปบนัทึกภาพและเสียง พรอ้มทัง้เอกสารน าเสนอ Opportunity Day ซึ่งไดม้ีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ของบรษิัทฯ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ณ ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีจ านวนเมกะวตัตส์ะสมอยู่ที่ 1,588 เมกะวตัต ์และมีจ านวนเมกะวตัตต์ามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Equity MW) อยู่ที่ 1,459 เมกะวัตต์ โดยมีส่วนที่อยู่ในประเทศจ านวน 1,212.6 เมกะวัตต ์ซึ่งโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทนที่บริษัทฯ ด าเนินการอยู่นัน้ จะมีทัง้ในรูปแบบของพลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลม และพลงังานแสงอาทิตยท์ี่ติดตัง้
บนหลงัคา 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการด าเนินงานตามปกตขิองกจิการ รวมจ านวน 7,737 ลา้นบาท เปรียบเทียบ
งวดเดียวกนักบัปีก่อนแสดงจ านวน 8,897 ลา้นบาท ลดลง 1,160 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 13 ส่วนใหญ่เกิดจาก 
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1) รายไดจ้ากการขาย แสดงในงบการเงินรวม ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงจ านวน 1,828  
ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนักบัปีก่อนแสดงจ านวน 1,829 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 0.1 

2) รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งและใหบ้รกิาร แสดงในงบการเงินรวม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
แสดงจ านวน 2,484 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจ านวน 1,776 ลา้นบาท คิดเป็น
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 39.86 เนื่องจากการรบัรูร้ายได้ค่าก่อสรา้งและบริการส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์และโครงการพลงังานแสงอาทิตยท์ี่ติดตัง้บนหลงัคาใหก้ับลูกคา้ภาคเอกชนที่ยังคงเติบโตตาม
เป้าหมายที่วางไว ้

3) รายไดจ้ากการขายทรพัยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทุน จากการปรบัของมาตรฐานทางบญัชี (TFRS16) ที่เริ่มบังคับ
ใช ้1 มกราคม 2563 ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงจ านวน 988 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับ 
งวดเดียวกนักับปีก่อนแสดงจ านวน 451 ลา้นบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 119 ซึ่งเป็นส่วนของรายไดจ้ากการ
ขายไฟฟ้าบนหลงัคาใหก้บัภาคเอกชนซึ่งเป็นสญัญาระยะยาว 10 – 15 ปี 

4) รายได้จากการขายไฟฟ้าและส่วนเพิ่มราคารับซื ้อไฟฟ้า  แสดงในงบการเงินรวม ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2566 แสดงจ านวน 2,307 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกบัปีก่อนแสดงจ านวน 3,449 
ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 33 เนื่องจากมีการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบริษัทธุรกิจพลงังานลมจากบรษิัทย่อย
เป็นบริษัทรว่มคา้ โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนในบรษิัท
ดังกล่าวใหก้ับบริษัทคู่คา้ ตัง้แต่เมื่อเดือนกรกฎาคมของปี 2565 ส่งผลให้รายไดแ้ละก าไรในส่วนนีเ้ปล่ียน
วิธีการบนัทึกบญัชีไปไวอ้ยู่ในส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้แทน 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีก าไรขัน้ตน้ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 32 ลดลงจากปีที่แลว้
ที่อยู่ที่รอ้ยละ 37 ซึ่งก าไรขัน้ตน้ลดลงจากสดัส่วนของรายไดจ้ากโครงการพลงังานลมที่มีอตัราก าไรค่อนขา้งสงู โดยลดลงจาก
การเปล่ียนวิธีการรบัรูร้ายไดจ้ากการรบัรูใ้นงบการเงินรวมเป็นวิธีการรบัรูต้ามสัดส่วนในรายการส่วนแบ่งก าไรจากกิจการ  
รว่มคา้แทน  

บริษัทฯ มีผลก าไรตามการแบ่งก าไรส่วนที่เป็นของบริษัทฯ ปรากฏผลก าไรสุทธิส าหรับปี  คิดเป็นรอ้ยละ 19 
อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาก าไรจากการด าเนินงานตามปกติของกิจการ ส าหรบัปี 2566 บริษัทฯ มีผลก าไรสทุธิส าหรบัปี  
คิดเป็นรอ้ยละ 21 เนื่องจากไม่ไดม้ีการบนัทึกรายไดก้ารขายไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมเขา้มาดว้ย  

ทัง้นี ้หากพิจารณาผลการด าเนินงานในส่วนของโรงไฟฟ้าพลงังานลม ขนาดก าลงัการผลิตรวม 170 เมกะวตัตน์ัน้ 
จะเห็นไดว้่า ในปี 2566 สามารถผลิตไฟฟ้าไดอ้ยู่ที่ 404 กิกะวตัตช์ั่วโมง สงูเกือบเท่ากบัที่เคยผลิตไดใ้นปี 2562 ที่ผลิตไดอ้ยู่ที่ 
447 กิกะวตัตช์ั่วโมง ซึ่งเป็นปีแรกที่เปิดด าเนินการขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) และถือเป็นปีที่มีการผลิตไฟฟ้าไดด้ีที่สุด
ตั้งแต่เคยมีมา โดยรายได้จากการขายไฟฟ้าพลังงานลมในภาพรวมทั้งปี 2566 อยู่ที่  2,908 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ 
งวดเดียวกนักับปีก่อนแสดงจ านวน 2,242 ลา้นบาท ซึ่งผลจากการเปล่ียนแปลงวิธีการบนัทึกบญัชีท าใหใ้นปี 2566 บริษัทฯ  
มีส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ที่เพิ่มสงูขึน้ตามไปดว้ย 

ส าหรบัสาเหตุส าคัญที่ท  าใหบ้ริษัทฯ พิจารณาจ าหน่ายสัดส่วนการลงทุนในบริษัทธุรกิจพลังงานลมออกไปนั้น  
มาจากการท่ีบรษิัทฯ ไดเ้ล็งเห็นว่า การเติบโตขององคก์ร และการชดเชยรายไดท้ี่ก าลงัจะลดลงจากการใกลค้รบก าหนดอาย ุ
Adder ของโครงการพลังงานลมดังกล่าวเป็นเรื่องส าคญั บริษัทฯ ตอ้งแสวงหาโอกาสใหม่ ๆ ในการด าเนินธุรกิจ รวมไปถึง
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การสะสมจ านวนเมะวัตตเ์พิ่มเติม ซึ่ง ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขา้ลงนามในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า  (PPA) กับการไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เป็นระยะเวลา 25 ปี รวมทั้งหมด 14 โครงการ  
ขนาดก าลงัการผลิตไฟฟ้ารวมเป็น 621.4 เมกะวตัต ์คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาแลว้เห็นว่า การหาพันธมิตร/คู่คา้ทาง
ธุรกิจ และการหาแหล่งเงินทนุเพื่อเพิ่มสภาพคล่องส าหรบัการขยาย Portfolio จึงเป็นส่ิงจ าเป็น   

ทั้งนี ้การที่บริษัทฯ ไดจ้ าหน่ายสัดส่วนการลงทุนในบริษัทย่อยออกไปนั้น ส่งผลให้ตัง้แต่ปี 2565 บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยมีจ านวนสินทรัพย์รวมลดลง โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 แสดงจ านวน 32,850.34 ล้านบาท ส่งผลให ้
อตัราส่วนเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ ดีขึน้ กล่าวคือ บรษิัทฯ มีความสามารถในการลงทนุโครงการใหม่เพิ่มมากขึน้ 

ส าหรบัความคืบหน้าโครงการซือ้หุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ไดม้ีการซือ้หุน้คืนไปแลว้
ทั้งหมดจ านวน 666.05 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.70 ของวงเงินที่ใช้ในการซือ้หุ้นคืน (จ านวนไม่เกิน 1,120 ล้านบาท)  
โดยบรษิัทฯ ยงัคงพิจารณาจดัสรรเงินทนุหมนุเวียนส่วนเกินมาเพื่อด าเนินการทยอยซือ้หุน้คืนอย่างต่อเนื่อง 

กล่าวโดยสรุปคือ การที่บริษัทฯ ได้เข้าลงนามในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า ขนาดก าลังการผลิตไฟฟ้ารวมจ านวน  
621.4 เมกะวัตต ์นั้น ย่อมส่งผลประโยชน์ในการช่วยสรา้งรายไดใ้หก้ับกลุ่มธุรกิจทั้ง 3 กลุ่มของบริษัทฯ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจ
พลังงาน กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และTurnkey แบบครบวงจร และกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง ส่ิงเหล่านีแ้สดงใหเ้ห็นถึง
แนวโน้มการเติบโตขององคก์รที่เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยคาดว่าจะสามารถทยอย COD ไดต้ั้งแต่ปี 2569  
เป็นตน้ไป 

 นอกจากการแจง้ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ แลว้ บรษิัทฯ ขอแจง้ผลการด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวกบัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และการเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทยในรอบปีที่ผ่านมา โดยประธาน
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุเพื่อทราบต่อไป  

 นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย ์ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
น าเสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมเพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และการพัฒนา 
ความยั่งยืน ดงันี ้

จากผลการด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตของ
บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
กระบวนการก ากับดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เป็นมาตรฐานและสรา้งความยั่งยืนใหก้ับองคก์ร โดยสรุปผลงาน  
ในรอบปี 2566 โดยสงัเขปไวด้งัต่อไปนี ้  

▪ การเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรรั์ปชันของภาคเอกชนไทย 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยไดท้ าการประกาศเจตนารมณ์และเขา้ร่วมเป็น
สมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทยมาตั้งแต่ปี 2560 บริษัทฯ ได้ด  าเนินการก าหนด 
แนวทางการปฏิบตัิบนหลกัการดงักล่าวทั่วทัง้องคก์ร ทั้งนี ้ในเดือนมิถุนายน 2563 และมิถุนายน 2566 บริษัทฯ 
ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิก CAC ต่อเนื่องเป็นสมัยที่ 2 และสมัยที่ 3 ตามล าดับ จากคณะกรรมการแนวร่วม
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
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ของบริษัทฯ ที่มีความกา้วหนา้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง และบริษัทฯ ยังคงรกัษามาตรฐานการก ากับดูแลในเรื่อง
ดงักล่าวมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจบุนั   

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดม้ีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็น
ประจ าทุกปี โดยน านโยบายไปปฏิบัติและประสานงานเพื่อวางแผนจดัการใหค้วามรูต้่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีการ
ประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชันส าหรบับุคคลากรในบริษัทฯ รวมไปถึงการติดตามผลการรายงาน  
ที่เก่ียวเนื่องอย่างสม ่าเสมอ 

▪ ผลประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไปสู่การด าเนินการในภาคปฏิบัติทั่วทั้งองคก์รอย่างเป็น
รูปธรรม ส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัผลประเมินโครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย หรือ CGR 
ในระดบั 5 ดาว โดยบรษิัทฯ ไดร้บัการจดัอนัดบัใหอ้ยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 

นอกจากนี  ้ยังมีรางวัล ASEAN ASSET CLASS PLCS ที่เป็นการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการในระดับ
อาเซียน หรือ ACGS โดยรางวลันีจ้ะมอบใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนที่ท  าคะแนนไดต้ัง้แต่ 97.50 คะแนนขึน้ไป และ
จะท าการประเมินทุก 2 ปี ซึ่งบริษัทฯ ก็ไดร้บัรางวลั ASEAN ASSET CLASS PLCS นี ้เมื่อปี 2562 และปี 2564 
เช่นเดียวกัน โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยู่ในกลุ่มบรษิัทจดทะเบียนที่มีมลูค่าหลกัทรพัย์
ตามราคาตลาดสงู และเขา้ข่ายจะไดร้บัการประเมิน ACGS ในปี 2567 ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการรกัษามาตรฐาน
ของการด าเนินงานด้านก ากับกิจการ และการเป็นบริษัทฯ ที่มีหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รางวัลเหล่านีล้ ้วนเป็น
ก าลงัใจที่ท  าใหบ้รษิัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะรกัษามาตรฐานในการด าเนินกิจการและเดินหนา้ด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้ง
คณุค่าใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่อไป 

▪ ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
ส าหรบัรางวลัในดา้นการก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดร้บัผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในระดบัดีเลิศ 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทย (TIA) แสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียมาเป็นอนัดับตน้ ๆ  
ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง 

▪ การก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการด าเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลัก
มาตรฐานสากล โดยค านึงถึงผู้มีส่วนไดส่้วนเสียอย่างรอบดา้น ครอบคลุมทั้งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ  
การก ากับดูแล (Environmental, Social and Governance: ESG) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลผ่านแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้รายงานความยั่งยืน 

▪ การจัดท าแผนงานเพื่อให้เป็นไปตามหลัก CG Code 
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดท าแผนงานและก าหนดแนวปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามหลัก CG Code โดยใน 
ปี 2567 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง และมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาใหด้ียิ่งขึน้ไปอีก  
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คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนตระหนกัดีว่า การก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นเรื่องที่
ส  าคัญและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนจงึมีความมุง่มั่นในการท าหนา้ที่เพื่อเสนอแนวทางปฏิบตัิ และใหค้  าแนะน าดา้นการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ต่อ
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เพื่อจุดมุ่งหมายที่จะใหบ้ริษัทฯ มีความเจริญกา้วหนา้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดง 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 โดยสรุปไดด้งันี ้

นางสาวพนูศรี  การเจรญิกลุวงศ ์ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จาก TIA : ไดม้ีประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้
1. เพราะเหตุใดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ในปี 2566 จึงเพิ่มขึน้มากกว่าในปี 2565 ถึง 

รอ้ยละ 22.57 ในขณะท่ีบรษิัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงไวท้ี่รอ้ยละ 5.00 ต่อปี 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ เพิ่มขึน้ในปี 2566 มีปัจจัยมาจากการขยายธุรกิจ ประกอบกับ

สถานการณ์หลังการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด 19 ท าใหบ้ริษัทฯ กลับมาเดินหนา้ขบัเคล่ือนการด าเนิน 
งานทางธุรกิจเต็มรูปแบบ และผลจากการที่จ  านวนพนกังานเพิ่มมากขึน้ จึงท าใหป้ริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในส่วนของการใชน้ า้มันเชือ้เพลิงในการเดินทางเพื่อปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานภายในองคก์ร  และ 
การได้มาของวัตถุดิบที่ใช้ในการก่อสรา้งของกลุ่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey เพิ่มสูงขึน้ ซึ่งหากเทียบ
ปรมิาณกบัสดัส่วนของพนกังานที่เพิ่มขึน้ ก็ถือไดว้่าบรษิัทฯ สามารถลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้
ตามเป้าหมายที่วางไว ้นอกจากนี ้ในปี 2566 ยงันบัเป็นปีแรกที่ไดม้ีการวดัปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ครบทัง้ 3 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจพลงังาน และกลุ่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey และกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์
ไฟฟ้าแรงสงู 

ว่าที่พนัตรี ชชัวาลย ์ผลดีนานา ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีประเดน็สอบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้
2. ตามขอ้มลูที่ไดน้ าเสนอในขา้งตน้ การท่ีบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงนามสญัญา PPA ขนาดก าลงัการผลิตไฟฟ้ารวมกว่า  

600 เมกะวตัต ์และตอ้งมุ่งหาพนัธมิตรทางธุรกิจเพิ่มเขา้มานัน้ หมายความว่าอย่างไร และมีแผนด าเนินการ
อย่างไรบา้ง 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
2. บริษัทฯ ไดม้ีการด าเนินการหาพนัธมิตรทางธุรกิจมาเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อรว่มกันลงทนุในโครงการพฒันา

พลังงานหมุนเวียนที่บริษัทฯ ไดง้านมา อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ มีการเข้าไปลงทุนพัฒนาโครงการใน
ต่างประเทศ ก็ตอ้งมีการวางแผนหาพนัธมิตร/คู่คา้ทางธุรกิจรายใหม่ที่เหมาะสมต่อไป 
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นายวิทยา สมุิตรเหมาะ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้
3. เรื่องโครงการซือ้หุน้คืนของบรษิัทฯ หากถึงวนัท่ีครบก าหนดโครงการในเดือนพฤษภาคมที่จะถึงนี ้ทางบรษิัทฯ 

มีแผนในการจดัการกบัหุน้ซือ้คืนดงักล่าวอย่างไรบา้ง     

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
3. ส าหรบัโครงการซือ้หุน้คืนของบริษัทฯ ในครัง้นีน้ับไดว้่าเป็นครัง้ที่ 3 แลว้ ซึ่งตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน

ก ากับที่เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืนภายหลัง 3 เดือน นบัจากการซือ้หุน้คืนเสร็จ
สิน้ แต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปี ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่จ าหน่าย หรือจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืนไม่หมดภายในอายุโครงการ  
เมื่อพน้ก าหนดอายุโครงการแลว้ บริษัทฯ จะตอ้งลดทุนที่ช  าระแลว้โดยวิธีตัดหุน้จดทะเบียนที่ซือ้คืน และยัง
ไม่ไดจ้ าหน่ายทัง้หมด อย่างไรก็ตาม หลกัการในการพิจารณาว่า บรษิัทฯ จะด าเนินการอย่างไรกบัหุน้ท่ีซือ้คืน
มานั้น ขึน้อยู่กับสถานการณ์ของราคาตลาดซือ้ขายหลักทรัพย์ ณ เวลานั้น โดยท้ายที่สุดแล้วบริษัทฯ  
ย่อมมุ่งหวงัใหเ้กิดผลประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในทกุกลุ่ม 

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์  ประธานกรรมการบริหาร  ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ส าหรับวาระที่  2 นี ้
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ใหท้ี่ประชุม
รบัทราบ และเนื่องดว้ยวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมจ านวนทัง้สิน้ 534 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ 5,665,342,276 หุน้ รบัทราบผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566  

  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จากวาระก่อน จ านวน 36 ราย) 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า เพื่ อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 – มาตรา 114 รวมทั้งตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ    
ขอ้ 42 – ข้อ 44 บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนาม
รบัรองจากผูส้อบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ โดยมี
รายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
(ตามเอกสารแนบล าดับที่ 2 สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code หนา้ 48) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือนัด
ประชุมในครัง้นี ้ทั้งนี ้นอกเหนือจากที่ไดช้ีแ้จงงบการเงินของบริษัทฯ ผ่านการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ของ
บรษิัทฯ ในวาระท่ี 2 ขา้งตน้ มีเนือ้หาส าคญัของงบการเงินท่ีขอเรียนชีแ้จงเพิ่มเติม ดงันี ้

 ส าหรบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัทฯ) และของเฉพาะ
บริษัทฯ  ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งตรวจสอบโดย นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต         
เลขทะเบียน 6333 จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการข้างตน้นี ้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัท ฯ และบริษัทฯ 
ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ
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กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน โดยมีเรื่องส าคญัในการตรวจสอบซึ่งสรุปไดด้งันี ้

1) การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม เงินลงทนุในบรษิัทย่อย และเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ 

โดยกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมอย่างสม ่าเสมอรวมถึงพิจารณาการดอ้ยค่าของ  

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมคา้เมื่อมีขอ้บ่งชี ้ซึ่งปัจจยัหลกัที่กระทบต่อการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยม เงินลงทนุในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่มและการรว่มคา้นัน้เก่ียวขอ้งกบัภาวการณข์องตลาด 

การพิจารณาดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร กล่าวคือ ผูบ้ริหารตอ้งคอยหมั่นตรวจสอบดูแลว่า กิจการ 

ต่าง ๆ ท่ีเคยเขา้ไปลงทนุนัน้ ยงัคงสามารถสรา้งเงินสดใหแ้ก่กิจการดงักล่าวไดอ้ยู่หรือไม่ เมื่อเอาไปเปรียบเทียบ

กบัราคาทนุท่ีจ่ายซือ้ไป ตอ้งไม่ติดลบ หากเกิดกรณีติดลบตอ้งมีการตัง้ดอ้ยค่าทนัที 

2) รายไดแ้ละตน้ทนุการก่อสรา้ง 

กลุ่มบริษัทฯ รบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งตามขัน้ความส าเร็จของงานซึ่งประเมินโดยวิศวกรที่รบัผิดชอบโครงการ 

และพิจารณาจากตน้ทนุการก่อสรา้งที่เกิดขึน้และประมาณการตน้ทนุการก่อสรา้งทัง้หมดที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 

ผูบ้ริหารและวิศวกรโครงการตอ้งใชด้ลุยพินิจอย่างมากในการประมาณการตน้ทนุการก่อสรา้งที่คาดว่าจะเกิดขึน้

จนกระทั่งงานก่อสรา้งแลว้เสร็จตามสัญญาเพื่อก าหนดขัน้ความส าเร็จของงานก่อสรา้ง กล่าวคือ การประมาณ

การตน้ทนุในโครงการก่อสรา้งทกุโครงการนัน้ จะตอ้งมีการค านวณก าไรขัน้ตน้ใหส้ม ่าเสมอในทกุไตรมาส 

 ส าหรบัค าอธิบายงบแสดงฐานะการเงิน ตลอดจนรายไดแ้ละหมายเหตุประกอบงบการเงินนัน้ ไดม้ีการชีแ้จงให้
ทราบแลว้เมื่อตอนรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ตามที่ปรากฏในวาระที่ 2 ขา้งตน้ รวมไปถึงตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารงบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)   

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดง 
ความคิดเห็นเก่ียวกบังบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยสรุปไดด้งันี ้

นางสาวพนูศรี  การเจรญิกลุวงศ ์ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จาก TIA : ไดม้ีประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้
1. ส าหรบัคดีโครงการพลงังานลมบนท่ีดินจ านวน 32 แปลง ท่ีจงัหวดัโคราช ณ ปัจจุบนั มีสถานะความคืบหนา้

ทางคดีเป็นอย่างไร 
2. บรษิัทฯ ไดท้ าการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม หรือการวิเคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (Environmental 

Impact Assessment: EIA) ก่อนด าเนินการการพฒันาโครงการพลงังานไฟฟ้าทดแทนต่าง ๆ หรือไม่ 
3. ส าหรบัคดีละเมิดสิทธิบตัรที่มี นายประเสริฐ ธรรมมนุญกุล และบริษัท เข็มเหล็ก จ ากัด ไดร้่วมกันเป็นโจทก์

ฟ้องบรษิัทฯ ณ ปัจจบุนั มีสถานะความคืบหนา้ทางคดีเป็นอย่างไร 
4. บรษิัทฯ มีกลยทุธใ์ดที่จะช่วยท าใหผ้ลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ไม่เกิดการผนัผวน 
5. ความเส่ียงใดของบรษิัทฯ ที่ถือว่าเป็นเรื่องส าคญัที่สดุ และสามารถป้องกนัความเส่ียงนัน้ไดอ้ย่างไร 
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ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. กรณีความคืบหนา้ทางคดีของโครงการวายุวินดฟ์ารม์นัน้ ทางบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้โครงการพลงังานลมดงักล่าว 

ซึ่งมีที่ดินที่ตัง้อยู่ ณ ต าบลหว้ยบง อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา ติดมาดว้ย โดยก่อนการเขา้ซือ้ที่ดิน 
ทางบริษัทฯ ไดต้รวจสอบขัน้ตอนในการออกโฉนดที่ดินพบว่า การออกโฉนดที่ดินถูกตอ้งตามกฎหมาย และ
เชื่อมั่นว่าการออกโฉนดที่ดินทัง้ 32 แปลงดงักล่าวไดอ้อกโดยชอบดว้ยกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ บรษิัทฯ จึงได้
ใชสิ้ทธิในการอุทธรณ์ผลการวินิจฉัยของศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมา ไปยังศาลปกครองสูงสุด เพื่อ
วินิจฉัยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่ไดช้ีแ้จงเพิ่มเติมไว้ในค าอุทธรณ์ ซึ่งศาลได้มีค  าสั่งรบัอุทธรณ์เป็นที่
เรียบรอ้ยแล้ว และในปัจจุบันโครงการฯ ยังคงประกอบกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าได้ตามปกติ โดยไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานแต่อย่างใด 

2. ส าหรบัการพัฒนาโครงการพลังงานทดแทนต่าง ๆ ของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหม้ีการประเมิน 
EIA หรือประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและสขุภาพ (Environmental & Health Impact Assessment: EHIA) 
ดว้ยอยู่เป็นปกติ โดยการประเมินนั้นจะขึน้อยู่กับขนาดของโครงการที่จะพัฒนา  ทั้งนี ้ส าหรบัการพัฒนา
โครงการพลงังานลมจะมีการประเมินผลกระทบดา้นเสียงเพิ่มเขา้มาดว้ย 

3. กรณีความคืบหนา้ทางคดีว่าดว้ยการละเมิดสิทธิบตัรนัน้ โจทกท์ัง้สองไดย้ื่นค ารอ้งขอถอนฟ้องเป็นที่เรียบรอ้ย
แลว้ตัง้แต่เมื่อเดือนพฤษภาคม 2566  

4. บริษัทฯ พิจารณาเห็นว่า การแสวงหาจ านวนเมะวตัตท์ี่เพิ่มขึน้ และการเร่งสรา้งโรงไฟฟ้าตามสญัญา PPA  
ที่ไดม้านัน้ ถือเป็นกลยุทธท์ี่ส  าคญั เพราะจะช่วยสรา้งรายไดท้ี่มั่นคงใหก้ับทางบริษัทฯ  โดยในระหว่างนีก้่อน
ถึงก าหนดระยะเวลา COD ธุรกิจก่อสรา้งก็จะเป็นอีกธุรกิจหนึ่งที่ช่วยสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บรษิัทฯ ซึ่งจะช่วยลด
ความผนัผวนท่ีอาจจะเกิดขึน้ได ้

5. บริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน ถือเป็นความเส่ียงที่บริษัทฯ ต้องให้
ความส าคัญ โดยก่อนการเข้าด าเนินการโครงการใด ๆ ที่ตอ้งมีการพิจารณาประเด็นเก่ียวกับความเส่ียง
ดงักล่าวหรือความเส่ียงอื่นใด จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพื่อให้
ความเห็นชอบก่อน     

 ดร.จงรัก ระรวยทรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ โดยแจง้ต่อ
ที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่           
31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีของ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
อย่างรอบคอบ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยผู้สอบได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข ทั้งนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมหารือกับผู้สอบบัญชีภายนอกและฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  ในประเด็นความถูกต้อง  
ความน่าเชื่อถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา ซึ่งจาก
การสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2566 ต่อไป 

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ ์ประธานกรรมการบริหาร แจง้ต่อที่ประชมุว่า จากความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่าน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
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คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จึงเสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนาม
รบัรองจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ อีกทัง้ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้ ตามที่เสนอ 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 534 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,342,276 หุน้ 

  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย) 
ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,665,008,777 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 4,400  0.0001 
รวม  5,665,013,177 100.0000 

งดออกเสียง * 329,099 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 ดร.สมบูรณ์ เอื ้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการงดจ่าย 
ปันผลจากผลการด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยเมื่อวนัที่ 6 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดม้ีการจ่าย 
ปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2566 ในอัตรา 0.06 บาทต่อหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
52.23 ของก าไรสทุธิส าหรบังวดสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2566 และ/หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 45.75 ของก าไรสทุธิส าหรบังวดสิน้สดุ
วันที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งยังคงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทั้งหมด 
ส าหรบัทุนส ารองตามกฎหมาย บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรไวค้รบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่ตอ้งมีการจดัสรรเงินก าไรเพื่อ
เป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก โดยรายละเอียดปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ ตามเอกสารแนบล าดบัที่ 3 หนา้ 49  

 ทัง้นี ้ตามที่ไดม้ีการรายงานเรื่องผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในวาระที่ 2 ขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า บรษิัทฯ มีโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที่อยู่ในระหว่างการรอพัฒนาอยู่ ซึ่งโครงการล็อตแรกที่ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จในปี 2569 คือ
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งมีอยู่ดว้ยกันจ านวน 177 เมกะวัตต์ โดยสามารถประมาณการค่าก่อสรา้งและ 
ค่าด าเนินการต่าง ๆ เพื่อใหโ้ครงการแลว้เสร็จอยู่ที่ประมาณ 6,000 ลา้นบาท เมื่อหักเงินลงทุนที่จะไดม้าจากการท าสินเชื่อ
โครงการแลว้ บริษัทฯ ยงัคงตอ้งเตรียมเงินเพื่อการลงทุนดงักล่าวอีกอย่างนอ้ยประมาณ 2,000 ลา้นบาท ประกอบกับการกัน
วงเงินทุนหมุนเวียนจ านวน 1,120 ลา้นบาท เพื่อน ามาใชใ้นโครงการซือ้หุน้คืนนัน้ ลว้นแลว้แต่แสดงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นใน
การบรหิารจดัการเงินทนุของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน  
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 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็น โดยสรุปไดด้งันี ้

นางสาวพนูศรี  การเจรญิกลุวงศ ์ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จาก TIA : ไดม้ีประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้
1. บริษัทฯ ใชน้โยบายทางการเงินวิธีการใดในการพิจารณาบริหารเงินทุนของบริษัทฯ ในครัง้นี ้จากการที่ตอ้ง

พิจารณาเลือกระหว่างการใหจ้่ายปันผลกบัการซือ้หุน้คืน  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. โดยปกติแลว้ ทางบริษัทฯ จะตอ้งน าเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีความส าคญัเขา้สู่การพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารทางการเงิน ซึ่งในปีนีท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกัน
พิจารณาแลว้เห็นว่า สถานการณข์องตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศในช่วง 2 – 3 ปีนี ้ไดร้บัผลกระทบจากหลาย
ปัจจยั หากบริษัทฯ ไม่มีการด าเนินการใด ๆ หรือไม่ไดม้ีการออกโครงการซือ้หุน้คืนมานัน้ อาจท าใหเ้กิดกรณี
การขายชอรต์ (Short Sell) มากขึน้กว่าที่เป็นอยู่ก็เป็นได ้ประกอบกับการพิจารณาแลว้เห็นว่า นอกเหนือจาก
การเตรียมความพรอ้มเพื่อการพฒันาโครงการต่าง ๆ ภายในประเทศแลว้ บรษิัทฯ ยงัตอ้งเตรียมส ารองเงินทนุ
ไวส้ าหรบัการลงทนุในต่างประเทศดว้ยเช่นกนั 

นายฮัง้ใช ้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
2. ตนเห็นด้วยกับการงดจ่ายปันผลในครัง้นี ้ เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีประกาศการจ่ายปันผลระหว่างกาลไป  

ก่อนหนา้นีเ้ป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ อย่างไรก็ตาม ตนอยากเสนออีกหนึ่งวิธีการเพื่อใหร้าคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
ยงัคงอยู่ในระดบัที่เหมาะสม และเพื่อเป็นการบริหารทางการเงินในอนาคต โดยบริษัทฯ อาจเลือกใชว้ิธีการ
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หลกัทรพัย ์(Warrant) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม แทนการออกหุน้กู ้

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบกลบั ดงันี ้
2. ทางบรษิัทฯ ขอรบัขอ้เสนอแนะดงักล่าวไวเ้พื่อน าไปพิจารณาต่อในอนาคต 

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร จึงไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า จากความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน 
ส าหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อรกัษาสภาพคล่องทางการเงิน และเพื่อการสรา้งธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป จึงเสนอต่อท่ีประชมุเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิการงดจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามที่น าเสนอ 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 4 ราย) 



สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี  1 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ี 25 

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,662,814,032 99.9549 
ไม่เห็นดว้ย 2,554,700 0.0451 
รวม  5,665,368,732 100.0000 

งดออกเสียง * 24,999 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีด่ ารงต าแหน่งครบตามวาระ 

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร แจ้งที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้ง
กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ด  ารงต าแหน่งครบตามวาระ โดยวาระนีม้ีขึน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 13 ไดก้ าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน
ไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง 
จดทะเบียนเป็นบริษัทนั้นให้ใชว้ิธีจับสลาก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่านที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปแลว้นั้น อาจเลือกเพื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ โดยคณะกรรมการของ
บรษิัทในปัจจบุนัมีจ านวน 11 ท่าน จึงมีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระในคราวนีจ้  านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายธรากร องัภเูบศวร ์ กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ)   
2. พลเอก ธารไชยยนัต ์ ศรีสวุรรณ กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) 
3. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบรษิัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
4. นางอารีวรรณ เฉลิมแดน กรรมการบรษิัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 

 ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการเลือกตัง้ ไดเ้รียนเชิญกรรมการท่ีไดร้บัการ
เสนอชื่อใหอ้อกจากหอ้งประชุม ทั้ง 4 ท่าน ออกจากหอ้งประชุมก่อนการมีลงมติในวาระนี ้โดยจะเรียนเชิญใหก้ลับเขา้ใน  
ที่ประชมุเพื่อเริ่มพิจารณาในวาระถดัไป      

 ในการนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือแจง้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการของบรษิัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ระบรุายละเอียดคณุสมบตัิ และ
วิธีการเสนอชื่อตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด ใหก้ับผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบโดยทั่วกัน โดยไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์อง
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งไม่มี
ท่านใดเสนอชื่อผูท้รงคณุวฒุิเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 

โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้ในคราวนี ้ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพันธ ์2567 ที่ผ่าน
มา ตามกระบวนการที่บรษิัทฯ ก าหนด ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดห้ารือกนัอย่างกวา้งขวาง 
และร่วมกันกลั่นกรองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ ระมัดระวงั กล่าวคือ กรรมการบริษัทท่ีไดร้บั
การคดัเลือกตอ้งเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ มีภาวะผูน้  า วิสัยทศันก์วา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและ
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จริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

ในกรณีที่บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่ไดร้บั
การเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ
บรษิัทที่ด  ารงต าแหน่งครบวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง จ านวน 3 ท่าน และแต่งตัง้กรรมการ
ใหม่แทนกรรมการท่ีไม่ต่อวาระ จ านวน 1 ท่าน ดงันี ้ 

1. นายธรากร องัภเูบศวร ์ เสนอกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌาสยั เสนอกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
3. นางอารีวรรณ เฉลิมแดน เสนอกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
4. พลต ารวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย ์ เสนอแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ  
   แทนพลเอก ธารไชยยนัต ์ศรีสวุรรณ กรรมการอิสระท่ีไม่ต่อวาระ 

 จึงเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณา ส าหรบัประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้นี ้ไดจ้ัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม รายละเอียด 
ดงัปรากฏตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 4 หนา้ 50 – หนา้ 64 

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็น ทั้งนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือใหข้อ้เสนอแนะแต่อย่างใด จึงไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ในวาระนีต้อ้งลงคะแนน
ออกเสียงเป็นรายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบจากผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะ โดย
เป็นวาระท่ีตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเสนอ โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

-    เลือกตัง้กรรมการบรษิัทที่ด  ารงต าแหน่งครบวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้ 

1.  นายธรากร อังภูเบศวร ์ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,665,225,645 99.9998 
ไม่เห็นดว้ย 10,000 0.0002 
รวม  5,665,235,645 100.0000 

งดออกเสียง * 158,086 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 
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2. ดร.สมบูรณ ์ เอือ้อชัฌาสัย กรรมการบริษัท (กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร)   
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,642,195,227 99.5930 
ไม่เห็นดว้ย 23,060,415 0.4070 

รวม  5,665,255,642 100.0000 
งดออกเสียง * 138,089 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง  
 

3. นางอารีวรรณ เฉลิมแดน กรรมการบริษัท (กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร) 
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
(โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย) 
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,640,052,727 99.5942 
ไม่เห็นดว้ย 22,982,915 0.4058 

รวม  5,663,035,642 100.0000 
งดออกเสียง * 2,358,089 - 

บตัรเสีย * 0 - 
 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง  

-  เลือกตัง้กรรมการบรษิัทใหเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งแทนกรรมการอิสระท่ีไม่ต่อวาระ ดงันี ้ 

4.  พลต ารวจตรี วิศิษฐ ์ศุกรเสพย ์ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,640,120,968 99.5572 
ไม่เห็นดว้ย 25,084,061 0.4428 

รวม  5,665,205,029 100.0000 
งดออกเสียง * 188,702 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง  
 

-- ก่อนเริ่มการประชมุในวาระถดัไป ไดเ้รียนเชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้สู่การประชมุ -- 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทเดิมทีล่าออก 

 ดร.สมบูรณ์ เอื ้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้
กรรมการบรษิัททดแทนกรรมการบริษัทเดิมที่ลาออก ในวาระนี ้นายสมชาย ไตรรตันภิรมณ ์ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา
ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัททดแทนกรรมการเดิมที่ลาออก ซึ่งถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในวาระนี ้จึงขอเรียนเชิญท่าน
ออกจากหอ้งประชมุจนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสร็จ และส าหรบัวาระนี ้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนจะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูแจง้ต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาต่อไป 

 พลต ารวจตรี วิศิษฐ์ ศุกรเสพย ์ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  น าเสนอต่อ        
ที่ประชุมว่า อา้งอิงจากกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ที่ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า  
5 คน และไม่เกินกว่า 12 คน ปัจจุบนับริษัทฯ มีจ านวนกรรมการทั้งหมด 11 คน ยงัคงเหลือที่นั่งใหก้รรมการอีก 1 ต าแหน่ง  
จึงเห็นควรใหม้ีการเลือกตัง้กรรมการบรษิัทเพื่อเขา้มาทดแทนกรรมการบรษิัทเดิมที่ไดล้าออกไป 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาการเลือกตัง้กรรมการบรษิัท โดยพิจารณาคุณสมบตัิ
อย่างรอบคอบเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และเห็นสมควรเลือกตัง้ นายสมชาย ไตรรตันภิรมย ์ เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) เพื่อทดแทนกรรมการอิสระท่านเดิมที่ลาออกไปเมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2563 โดยบคุคล
ดงักล่าว ไดร้บัการเสนอชื่อและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์
2567 ที่ผ่านมา จึงเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณา ส าหรบัประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ
ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทในวาระนี ้ไดจ้ดัส่งใหก้บัท่านผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ปรากฏตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 5 
หนา้ 65 – หนา้ 69  

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทไดห้ารือ
กันอย่างกวา้งขวาง และร่วมกันกลั่นกรองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่ออย่างรอบคอบ ระมดัระวัง 
โดยบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ มีภาวะผูน้  า วิสัยทัศน์กวา้งไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และ  
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งในครัง้นี ้ไดผ่้านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไป
ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการ
บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ให ้นายสมชาย ไตรรตันภิรมย ์เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิัท (กรรมการอิสระ) ทดแทนกรรมการบรษิัทเดิมที่ลาออก  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะแต่
อย่างใด จึงไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ส าหรบัวาระนีต้อ้งเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบจากผูถื้อหุน้ทัง้ที่มาประชุมดว้ย
ตนเองและผูร้บัมอบฉันทะ โดยเป็นวาระที่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเสนอ โดยมีรายละเอียดดงันี ้   
-    เลือกตัง้กรรมการบรษิัททดแทนกรรมการบรษิัทเดมิที่ลาออก ดงันี ้ 

1. นายสมชาย  ไตรรัตนภริมย ์ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,640,318,636 99.5989 
ไม่เห็นดว้ย 22,717,209 0.4011 

รวม  5,663,035,845 100.0000 
งดออกเสียง * 2,357,886 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 

-- ก่อนเริ่มการประชมุในวาระถดัไป ไดเ้รียนเชิญ นายสมชาย ไตรรตันภิรมย ์กลบัเขา้สู่การประชมุ -- 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

  พลต ารวจตรี วิศิษฐ ์ศุกรเสพย ์ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน แจง้ต่อที่ประชุม
ว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 29 ที่ไดก้ าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการ โดยบริษัทฯ มีนโยบาย และหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกับภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยมี
กระบวนการและขัน้ตอนการพิจารณาค่าตอบแทนผ่านจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และน าเขา้สู่การ
พิจารณาในคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมไปถึงการ
เปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการ
ชดุย่อย ประจ าปี 2567 รายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ ล าดบัที่ 6 หนา้ 70 – หนา้ 75 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   :   เสนอเพื่อพิจารณาดงันี ้ 
- ค่าเบีย้ประชุม        หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1.  ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมการ 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 
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หมายเหต:ุ   กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะคณะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทน 
เบีย้ประชมุของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะคณะกรรมการ 

 

- ค่าตอบแทนรายปี *       หน่วย : บาท 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 

หมายเหต:ุ  กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทนรายปีของ
คณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 

 * ค่าตอบแทนรายปีใหก้ าหนดจา่ยเป็นรายไตรมาส  

 โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี ้
1) ประธานกรรมการบรษิัท  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บาท 
2) ประธานกรรมการบรหิาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บาท 
3) ประธานคณะกรรมการทกุชดุ จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บาท  

  (ยกเวน้ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิาร)   
4) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท 
5) กรรมการบรหิาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บาท 
6) กรรมการชดุอื่น ๆ   จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บาท 
 (ยกเวน้กรรมการบรหิาร)  

และหากกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ใหจ้่ายจากการค านวณผลรวมของค่าตอบแทน     
ทุกประเภท ทั้งค่าตอบแทนเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี โดยตอ้งไม่เกินกว่าอัตราเพดานหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละ
ต าแหน่งสงูสดุที่กรรมการท่านนัน้ด ารงต าแหน่งอยู่ ทัง้นี ้ หากกรรมการท่านนั้นด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ใหจ้่าย
จากอตัราเพดานของต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียว  

โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทและทกุต าแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บาท 

ค่าตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ  :  ไม่มี 

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็น โดยสรุปไดด้งันี ้
นางสาวพนูศรี  การเจรญิกลุวงศ ์ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จาก TIA : ไดม้ีประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้

1. เพราะเหตุใดในการเสนอขออนุมัติค่าตอบแทนในครัง้นี ้ จึงระบุวงเงินค่าตอบแทนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 18  
ลา้นบาท ซึ่งเป็นตวัเลขที่สงูกว่าจ านวนค่าตอบแทนโดยรวมของกรรมการทั้งหมดในปี 2566 ที่ผ่านมา ที่ได้
ระบไุวจ้ านวนประมาณ 9 ลา้นบาท  
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ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. ค่าตอบแทนท่ีน าเสนอเพื่อพิจารณาในปีนีย้งัคงเท่ากบัปี 2566 ที่ผ่านมา ทัง้นี ้เนื่องจากมีกรรมการบางท่านที่

ด  ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ทางบริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนไวว้่า ใหจ้่าย
จากการค านวณผลรวมของค่าตอบแทนในทุกต าแหน่ง และทุกประเภท ทั้งค่าตอบแทนเบีย้ประชุม และ
ค่าตอบแทนรายปี โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภทและทกุต าแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 
18 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการก าหนดเพดานในการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ซึ่งนโยบายดงักล่าวไดน้ ามาใช้
ตัง้แต่แต่ในอดีต ไม่ไดเ้ป็นนโยบายใหม่แต่อย่างใด 

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นว่า ในวาระนีต้อ้งไดร้บั
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเห็นดว้ยมากกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นและผูร้บัมอบ
ฉันทะ ซึ่งมาประชุม อนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ตาม        
ที่เสนอ ดงันี ้

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   :    
- ค่าเบีย้ประชุม        หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1.  ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมการ 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 

หมายเหต:ุ   กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะคณะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทน 
เบีย้ประชมุของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะคณะกรรมการ 

- ค่าตอบแทนรายปี *       หน่วย : บาท 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 

หมายเหต:ุ  กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทนรายปีของ
คณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 

 * ค่าตอบแทนรายปีใหก้ าหนดจา่ยเป็นรายไตรมาส  
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 โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี ้
1) ประธานกรรมการบรษิัท  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บาท 
2) ประธานกรรมการบรหิาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บาท 
3) ประธานคณะกรรมการทกุชดุ จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บาท  

  (ยกเวน้ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิาร)   
4) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท 
5) กรรมการบรหิาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บาท 
6) กรรมการชดุอื่น ๆ   จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บาท 

 (ยกเวน้กรรมการบรหิาร)  
และหากกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ใหจ้่ายจากการค านวณผลรวมของค่าตอบแทน     

ทุกประเภท ทั้งค่าตอบแทนเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี โดยตอ้งไม่เกินกว่าอัตราเพดานหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละ
ต าแหน่งสงูสดุที่กรรมการท่านนัน้ด ารงต าแหน่งอยู่ ทัง้นี ้ หากกรรมการท่านนั้นด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ใหจ้่าย
จากอตัราเพดานของต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียว  

โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทและทกุต าแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บาท 

ค่าตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ  :  ไม่มี 

  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 538 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,393,731 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย) 

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,662,933,845 99.9566 
ไม่เห็นดว้ย 2,350,400 0.0415 
งดออกเสียง * 109,486 0.0019 

บตัรเสีย * 0 0.0000 
รวม  5,665,393,731 100.0000 

 * นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง  
 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 29 ที่ไดก้ าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทจึงไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์มาตรฐานและประสิทธิภาพในการท างาน ความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี ความ
เป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยเสนอเพื่อขออนุมัติแต่งตัง้บุคคลดังรายชื่อต่อไปนี้เป็นผูส้อบ
บญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี รายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ ล าดบัที่ 7 หนา้ 76 – หนา้ 80 ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
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ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอชื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี 
1. นางสาวดษุณีย ์  ยิม้สวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10235   และ/หรือ 
2. นางสาวโศภิษฐ์   พรหมพล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10042  และ/หรือ 
3. นางสาวธัญลกัษณ ์ เกตแุกว้  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8179 

แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยบุคคลขา้งตน้เป็น
ผูส้อบบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และยังเป็น
ผูส้อบบญัชีในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่มของบรษิัทฯ อีกดว้ย 

โดยบริษัทที่เป็นส านักงานบัญชีและผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธ์ และ /หรือ ไม่มีส่วน 
ไดเ้สียกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

ข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 โดยมีค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทฯ ไม่เกิน  1,560,000.00 บาท (และเมื่อรวม 
ค่าตอบแทนส าหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทัง้สิน้ไม่เกิน 14,990,000.00 บาท) โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีเปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี ดงันี ้ 

รายละเอียด ปี 2567 
(เพ่ือพิจารณา) 

ปี 2566 ปี 2565 
 

ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส ส าหรบังบการเงินของ
บริษัทฯ  

1,560,000.00 1,560,000.00 1,830,000.00 

ค่าบริการอื่น ๆ  N.A. N.A. N.A. 
 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีในต่างประเทศสงักดัต่างส านกังานสอบบญัชีกับผูส้อบบญัชีในประเทศ คณะกรรมการบรษิัทจะ
ดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

ดร.จงรัก ระรวยทรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้ห้ความเห็นต่อการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 ดงันี ้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี  ประจ าปี 2567 โดยได้
พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยมีค่าสอบบญัชี
เฉพาะส่วนของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,560,000.00 บาท  

ทั้งนี ้ในการพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจาก
หลกัเกณฑท์ี่ส  าคญัดงัต่อไปนี ้ 

- ผลการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา ประสบการณก์ารสอบบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกบักลุ่มธุรกิจ
ของบรษิัทฯ  

- ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งความรอบรูใ้นมาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน รวมทัง้หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

- ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
- คณุภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี 
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- ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  
- หลกัการและแนวทางการสอบบญัชีที่ส่งผลต่อคณุภาพงานสอบบญัชี  
- ใหค้วามเห็นและใหค้  าแนะน าที่เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี เพื่อเป็นแนวทางต่อบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษิัทฯ ในการปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดร้บัรายงานทางการเงินที่มีคณุภาพ ถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์
เป็นไปตามมาตรฐาน  

- การจดัสรรบคุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสามารถดแูลระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
และด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

- ความเหมาะสมทางดา้นราคา โดยในปี 2567 ผูส้อบบัญชียังคงเสนอค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทฯ ในราคา
เท่ากบัปี 2566 ซึ่งในปี 2567 คาดว่าจะมีปริมาณงานที่เพิ่มขึน้จากการด าเนินธุรกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงบรษิัท
ย่อยที่เพิ่มมากขึน้ โดยเมื่อรวมราคาค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย และบริษัทรว่มส าหรบัปีนี ้ที่ทางบริษัทฯ ได้
เจรจากบับรษิัทผูส้อบบญัชีใหม้ีการปรบัลดแลว้จะเท่ากบั 14,990,000.00 บาท เปรียบเทียบกบัปีก่อนมีราคา
รวมอยู่ที่ 15,481,000.00 บาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 3.17  

คณะกรรมการตรวจสอบจึงพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบัญชี จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  
มีคณุสมบตัิตามที่กล่าวมาขา้งตน้ รวมทัง้มีการเสนอค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม จึงไดน้ าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี  
ประจ าปี 2567 ต่อไป 

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ
แต่อย่างใด จึงไดแ้จง้ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิแต่งตัง้ 

1. นางสาวดษุณีย ์  ยิม้สวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10235   และ/หรือ 
2. นางสาวโศภิษฐ์   พรหมพล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10042  และ/หรือ 
3. นางสาวธัญลกัษณ ์ เกตแุกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8179 

แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมีค่าตอบแทน
เฉพาะบรษิัทฯ ไม่เกิน 1,560,000.00 บาท (และเมื่อรวมค่าตอบแทนส าหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทัง้สิน้
ไม่เกิน 14,990,000.00 บาท) ตามที่เสนอ 

  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 539 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,395,731 หุน้ 
(โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 1 ราย) 
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ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  5,665,240,245 99.9998 
ไม่เห็นดว้ย 10,000 0.0002 
รวม  5,665,250,245 100.0000 

งดออกเสียง * 145,486 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 

 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ 

  ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เนื่องดว้ยพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เก่ียวกับ
ขัน้ตอนวิธีการในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ ใหร้องรบัวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งเป็นการลดภาระ
และอ านวยความสะดวกส าหรับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมถึงเพื่อปรับแก้ข้อบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายปัจจุบัน 
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ รวมจ านวน 
14 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เปล่ียนแปลง รายละเอียดปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ ตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 8 
หนา้ 81 – หนา้ 88 โดยมีสรุปรายละเอียดการแกไ้ขเพิ่มเติม ดงันี ้

ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

หมวดที ่1 ข้อ 3. เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในตอนทา้ย 
“ขอ้ความอื่นที่มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บังคบันี  ้ใหถ้ือและบังคับ

ตามบทบัญญั ติแห่ งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
ทกุประการ” 

“ขอ้ความอื่นที่มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถ้ือและบงัคบั
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและ
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรวมถึง
กฎหมายอื่นที่มีผลใชบ้ังคบัหรือเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินกิจการ
ของบริษัท” 

 
หมวดที ่2 ข้อ 4. เสนอขอแกไ้ขโดยแบ่งเนือ้หาตอนทา้ยของวรรค 1 มาเป็นวรรค 2 และขอเพิ่มเนือ้หาแทรกเป็นวรรค 3 

“หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามัญมีมูลค่าหุ้นละ 0.25 สตางค ์
และเป็นหุ้นชนิดระบุชื่อผูถ้ือหุ้น หุน้ทุกหุ้นของบริษัทต้องช าระ 
ค่าหุน้ครัง้เดียวจนเต็มมลูค่า ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอหักกลบ 
ลบหนีก้บับริษัทไม่ได ้

หุ้นของบริษัทจะแบ่งแยกมิได้ ถ้าบุคคลตั้งแต่สองคน 
ขึน้ไปถือหุน้หรือจองซือ้ร่วมกันตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งในบุคคล
เหล่านั้นเป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นหรือผูจ้องหุน้แลว้แต่
กรณี 

บริ ษั ท อาจออกหุ้ น กู้  ห รื อ หุ้ น กู้ แ ปล งสภ าพ  ห รือ 
หุ้นบุริมสิทธิ รวมทั้งหลักทรัพย์อื่นใดตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เสนอเพื่อขายให้แก่ผู้ถือหุ้น
บุคคลใด ๆ หรือประชาชนทั่วไปได้ และการแปลงสภาพหุ้นกู้

“หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญมีมูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 
และเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถ้ือหุน้  

หุ้นทุกหุ้นของบริษัทต้องช าระค่าหุ้นครั้งเดียวจนเต็ม
มลูค่า ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับริษัทไม่ได้ 

ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทปรับโครงสร้างหนีโ้ดยการ
ออกหุ้นใหม่เพื่อช าระหนี ้แก่ เจ้าหนี ้ตามโครงการแปลงหนี ้
เป็นทนุ โดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า
สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน การออกหุ้นเพื่อช าระหนีแ้ละ
โครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถ้าบุคคลตั้งแต่สองคนขึน้
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ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

แปลงสภาพหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญัใหด้ าเนินการภายใต้
บงัคบับทบญัญัติของกฎหมาย” 

ไปถือหุ้นหรือจองซื ้อร่วมกันต้องตั้งให้คนใดคนหนึ่งในบุคคล
เหล่านั้นเป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นหรือผูจ้องหุน้แลว้แต่
กรณี 

บริษั ทอาจออกหุ้น กู้  ห รือหุ้น กู้ แปลงสภาพ  ห รือ 
หุ้นบุริมสิทธิ รวมทั้งหลักทรัพย์อื่นใดตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เสนอเพื่อขายให้แก่ผู้ถือหุ้น
บุคคลใด ๆ หรือประชาชนทั่วไปได้ และการแปลงสภาพหุ้นกู้
แปลงสภาพหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญัใหด้ าเนินการภายใต้
บงัคบับทบญัญัติของกฎหมาย” 

ข้อ 5. เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 2 และขอเพิ่มวรรค 3 
 “บริษัทจะออกใบหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นภายใน 2 เดือน นับแต่

วันที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัทหรือวันที่ไดร้บัช าระเงิน 
ค่าหุ้นครบถ้วนในกรณี จ าหน่ ายหุ้นที่ ออกใหม่ภายหลัง  
จดทะเบียนบริษัท 

ใบหุ้นของบริษัททุกใบจะต้องมีกรรมการลงหรือพิมพ์
ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหนึ่งคน อย่างไรก็ตาม กรรมการอาจ
มอบหมายใหน้ายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ลงหรือพิมพ์ลายมือชื่อแทนก็ได้ ซึ่งการ 
ลงลายมือชื่อหรือพิมพด์งักล่าวนัน้ใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียน
หุน้ก าหนด” 

“บริษัทจะออกใบหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นภายใน 2 เดือน นับแต่
วันที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัทหรือวันที่ไดร้บัช าระเงิน 
ค่าหุ้นครบถ้วนในกรณี จ าหน่ ายหุ้นที่ ออกใหม่ภายหลัง  
จดทะเบียนบริษัท 

ใบหุ้นของบริษัททุกใบจะต้องมีกรรมการลงหรือพิมพ์
ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหนึ่งคน อย่างไรก็ตาม กรรมการอาจ
มอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ลงหรือพิมพ์ลายมือชื่อแทน 
ก็ได้ ซึ่งการลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ดังกล่าวนั้นให้เป็นไปตามที่
นายทะเบียนหลกัทรพัย์ก าหนด  

การลงลายมือชื่อในใบหุน้หรือในใบหลกัทรพัย์อื่นใดของ
กรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ดังกล่าว กรรมการหรือ 
นายทะเบียนหลักทรัพย์อาจลงลายมือชื่อด้วยตนเอง หรือใช้
เครื่องจักร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร์ หรือประทับโดยวิธีการอื่นใด
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ก าหนดก็ได”้ 

ข้อ 8. เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 1 และวรรค 2 

 “ใบหุน้ฉบบัใดลบเลือน หรือ ช ารุดในสาระส าคญั ผูถ้ือหุน้
อาจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเวนคืน 
ใบหุน้เดิม ในกรณีนีใ้หบ้ริษัทออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ใหม่ภายใน 
14 วันนับแต่วันที่ ได้รับค าขอ ในกรณีที่ ใบหุ้นสูญหาย หรือ 
ถกูท าลาย ผูถ้ือหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนักงาน
สอบสวนมาแสดงแก่บริษัท ใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
ภายใน 14 วันนับแต่วันที่ ได้รับค าขอและผู้ถือหุ้นได้แสดง
หลกัฐานดงักล่าวขา้งตน้ต่อบริษัท 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ตายหรือลม้ละลาย บคุคลผูม้ีสิทธิจะได้
หุ้นนั้นหากน าใบหุ้นมาเวนคืนพรอ้มกับหลักฐานที่ชอบด้วย
กฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถว้นแลว้ บริษัทจึงจะลงทะเบียน
เป็นผู้ถือหุ้นและออกใบหุ้นใหม่ภายใน 1 เดือนนับแต่วันได้

“ใบหุน้ฉบบัใดลบเลือน หรือ ช ารุดในสาระส าคญั ผูถ้ือหุน้
อาจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเวนคืน 
ใบหุน้เดิม ในกรณีนีใ้หบ้ริษัทออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ใหม่ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ในกรณีที่ ใบหุ้นสูญหาย หรือ  
ถกูท าลาย ผูถ้ือหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนักงาน
สอบสวนมาแสดงแก่บริษัท ใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ตายหรือลม้ละลาย บุคคลผูม้ีสิทธิจะได้
หุ้นนั้นหากน าใบหุ้นมาเวนคืนพรอ้มกับหลักฐานที่ชอบด้วย
กฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถว้นแลว้ บริษัทจึงจะลงทะเบียน
เป็นผู้ถือหุ้นและออกใบหุ้นใหม่ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 
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หลกัฐานดงักล่าว 
บริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทน

ใบหุน้ที่สญูหาย ลบเลือนหรือช ารุดหรือในการที่ผูถ้ือหุน้ขอส าเนา
ทะเบียนผูถ้ือหุ้นไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนพรอ้มค ารบัรองของ
บริษัทไดต้ามอตัราที่กฎหมายก าหนด” 

บริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทน
ใบหุน้ที่สญูหาย ลบเลือนหรือช ารุดหรือในการที่ผูถ้ือหุน้ขอส าเนา
ทะเบียนผูถ้ือหุ้นไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนพรอ้มค ารบัรองของ
บริษัทไดต้ามอตัราที่กฎหมายก าหนด” 

ข้อ 9.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 5 
“บริษัทจะถือหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของตนเองมิได ้เวน้แต่

กรณีดงัต่อไปนี ้
(1) บริษั ทอาจซื ้อหุ้น คืนจากผู้ถื อหุ้นที่ ออก เสีย ง 

ไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไขข้อบังคับของ
บริษัทเกี่ยวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรบั
เงินปันผล ซึ่งผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วยเห็นว่าตนไม่ได้รบั
ความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซื ้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน เมื่อ
บริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกินและการซือ้หุน้คืนนัน้
ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและ
สิทธิในการรบัเงินปันผล 

หุน้ที่ซือ้คืนตามวรรคหนึ่ง บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายออกไป
ภายในเวลาที่ก  าหนดในกฎกระทรวง ถา้ไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่าย
ไม่หมดภายในเวลาที่ก  าหนด ใหบ้ริษัทลดทุนที่ช  าระแลว้ โดยวิธี
ตดัหุน้จดทะเบียนส่วนที่จ  าหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุน้คืนวรรคหนึ่ง การจ าหน่ายหุน้และการตดัหุน้
ตามวรรคสาม ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดใน
กฎกระทรวง 

การซือ้หุน้ของบริษัทคืนดงักล่าวตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นการซื ้อหุ้นดังกล่าว ไม่เกินกว่า  
รอ้ยละสิบของทุนช าระแล้ว ให้เป็นอ านาจของคณะ กรรมการ
บริษัทในการอนมุติัการซือ้หุน้ดงักล่าวได ้

ในกรณีที่หุ้นที่บริษัทซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ
ของทุนช าระแลว้ ใหบ้ริษัทท าการซือ้หุน้คืนภายในหนึ่งปี นับแต่
วนัที่ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

การก าหนดราคาเสนอซือ้หุ้นของบริษัทคืน และราคา
เสนอขายหุ้นที่ซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการซือ้หุ้น
ดงักล่าว และในกรณีที่หลกัทรพัยข์องบริษัทไดร้บัการจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย” 

“บริษัทจะถือหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของตนเองมิได ้เวน้แต่
กรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถ้ือหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย
กบัมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทเกี่ยวกับ
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรบัเงินปันผล ซึ่ง  
ผูถ้ือหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงิน เมื่อบริษัท
มีก าไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกินและการซื ้อหุ้นคืนนั้น 
ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและ
สิทธิในการรบัเงินปันผล 

หุน้ที่ซือ้คืนตามวรรคหนึ่ง บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายออกไป
ภายในเวลาที่ก  าหนดในกฎกระทรวง ถา้ไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่าย
ไม่หมดภายในเวลาที่ก  าหนด ใหบ้ริษัทลดทุนที่ช  าระแลว้ โดยวิธี
ตดัหุน้จดทะเบียนส่วนที่จ  าหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุ้นคืนวรรคหนึ่ง การจ าหน่ายหุ้นและการตัดหุ้น
ตามวรรคสาม ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดใน
กฎกระทรวง 

 
การซือ้หุน้ของบริษัทคืนดังกล่าวตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เวน้แต่กรณีที่บริษัทมีสถานะเป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและการซือ้หุ้น
ดังกล่าวไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบของทุนช าระแล้ว ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการบริษัทในการอนมุติัการซือ้หุน้ดงักล่าวได ้

ในกรณีที่หุน้ที่บริษัทซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบของ
ทุนช าระแลว้ ใหบ้ริษัทท าการซือ้หุน้คืนภายในหนึ่งปี นับแต่วนัที่
ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

การก าหนดราคาเสนอซือ้หุน้ของบริษัทคืน และราคาเสนอ
ขายหุน้ที่ซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกับการซือ้หุน้ดงักล่าว 
และในกรณีที่หลกัทรพัยข์องบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย” 
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หมวดที ่3 ข้อ 21.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 2 และเพิ่มวรรค 5 
“คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือน

ต่อครัง้ 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดย
วิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งที่อัน
เป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใดตามที่เห็น 
สมควร 

กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ ้นไปอาจร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มีกรรมการ
ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการที่
ได้รับการมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวันประชุม
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ” 
 

“คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือน
ต่อครัง้ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอื่นใดและก าหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่านัน้ก็ได ้

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่ 
อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใดตามที่
เห็นสมควร 

กรรมการตั้ งแ ต่  2 คนขึ ้น ไปอาจร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มีกรรมการ
ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการที่
ได้รับการมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวันประชุม
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ อาจจัดส่งหนงัสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หาก
กรรมการนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่
บริษัทหรือคณะกรรมการไวแ้ลว้” 

ข้อ 22.  เสนอขอแกไ้ขโดยเพิ่มวรรค 2 
“ใหก้รรมการสองคนเป็นผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อรว่มกนั” 

 
“ใหก้รรมการสองคนเป็นผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อรว่มกนั 
ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ข

เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัท
ได”้ 

หมวดที ่4 ข้อ 24.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 3 

“คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการ
ประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม 
ผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
หรือผู้ถือหุ้นหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกัน
ท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน 45 

“คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม 
ผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
หรือผู้ถื อหุ้นหนึ่ งคนหรือหลายคนซึ่ งมี หุ้นนับรวมกัน ได้ 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะ
เขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็น
การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการ
ที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน 45 
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ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกัน
หรือผูถ้ือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ ได้ภายใน 45 วัน  นับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุม 
ผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 27. 
ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท” 
 

วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกัน
หรือผูถ้ือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ ได้ภายใน 45 วัน  นับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ทัง้นี ้การเรียกประชมุโดยผูถ้ือหุน้เองใน
วรรคนี ้ผูถ้ือหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั 
ผูถ้ือหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จ้ง
ค ว าม ป ระส งค์ ห รื อ ให้ค วาม ยิ น ย อม ไว้แ ก่ บ ริ ษั ท ห รื อ
คณะกรรมการไวแ้ลว้ และในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่าเป็นการประชุม
ผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 27. 
ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท” 

ข้อ 25.  เสนอขอแกไ้ขโดยเพิ่มเนือ้หาในทา้ยวรรค 1 และแกไ้ขเนือ้หาในวรรค 2 
“ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็น

หนังสือนดัประชมุ ระบุสถานที่ วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร 
โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน
ก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือ 
พิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า3 วนั 

ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที่อนั
เป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ ของบริษัทหรือจังหวัดอื่นทั่ วราช 
อาณาจกัร” 

“ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็น
หนังสือนดัประชมุ ระบุสถานที่ วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร 
โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน
ก่อนวันประชุม  และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 
ห รือบ ริษัทอาจโฆษณ าค าบอกก ล่าวนัดประชุมทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนการโฆษณาทางหนงัสือพิมพ์ก็ได ้ทัง้นี ้ตาม
หลกัเกณฑ์ทีน่ายทะเบียนก าหนด การส่งหนงัสอืนดัประชมุใหส่้ง
มอบให้แก่ ผู ้รับหรือผู้แทนของผู้รับโดยตรงหรือส่งโดยทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได ้ทัง้นี ้หากผูถ้ือหุน้ไดแ้จง้ความประสงค์
หรือยินยอมใหส้่งหนงัสอืนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส ์
ใหส่้งหนงัสือนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ทัง้นี ้
ตามหลกัเกณฑ์ทีน่ายทะเบียนก าหนด 

ให้คณ ะก รรมการเป็ น ผู้ก าหนดสถานที่ อื่ น ใด ใน
ราชอาณาจักรไทยที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง โดยการ
ประชมุผูถ้ือหุน้อาจประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิสต์ามกฎหมายว่า
ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใหถ้ือว่าที่ตัง้ส านักงาน
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ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ดัการประชมุ” 
ข้อ 26.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 1 และเพิ่มวรรค 3 

“ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคล
อื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือ
มอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ 
และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ
หรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนรับมอบฉันทะเข้า
ประชมุ” 

“ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้ 
บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้น  
ที่มอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนตาม
กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ
หรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนรับมอบฉันทะเข้า
ประชมุ 

การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง ผูถ้ือหุน้อาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความ
ปลอดภัยและเชื่อถือไดว่้าการมอบฉันทะนัน้ไดด้ าเนินการโดย 
ผูถ้ือหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ทีน่ายทะเบียนก าหนด” 

ข้อ 28. เสนอขอแกไ้ขโดยเพิ่มขอ้ (ช) 
“ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง 

และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  
3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือ
บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่า
กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 
หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแก้ไขเพิ่ ม เติมหนังสื อบริคณห์สน ธิหรือ
ขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มหรือการลดทุนของบริษัทหรือการออก 
หุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท” 

 

“ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง 
และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  
3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือ
บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่า
กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 
หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแก้ไขเพิ่ ม เติมหนังสื อบริคณห์สน ธิหรือ
ขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มหรือการลดทุนของบริษัทหรือการออก 
หุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 
(ช) การด าเนนิการอื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายบญัญตัิไวว่้า
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ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน” 

หมวดที ่6 เสนอขอแกไ้ขเพิ่มเร่ืองการส่งเอกสารและการจดัประชมุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยแทรกเป็น ขอ้ 40. -  ขอ้ 42.  
 ขอ้ 40. “บริษัทอาจก าหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการด าเนินการจดั
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนดและตามมาตรฐานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย โดยให้
ถือว่าทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีป่ระชมุ” 
ขอ้ 41. “การบอกกล่าวหรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ เกี่ยวกบับริษัท
ให้บุคคลหรือประชาชนทราบอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งก าหนดไว”้ 
ขอ้ 42. “บริษัท หรือ คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสาร
ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น  หรือเจ้าหนี ้ของบริษัทโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือ
ยินยอมโดยชดัแจง้เป็นหนงัสือหรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนดไว”้ 

ทั้งนี ้ เนื่องจากการแทรกข้อบังคับ ข้อ 40. - ข้อ 42. ดังกล่าว ส่งผลให้การเรียงล าดับเลขข้อของข้อบังคับ  
ขอ้ 40. – ขอ้ 46. เดิม จะถูกจดัเรียงใหม่เป็น ขอ้ 43. – ขอ้ 49. จึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขล าดับเลข
ขอ้ของขอ้บงัคบัดงักล่าว  

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยังเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจให้
กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรบัรองบรษิัทฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบุคคลดงักล่าว  
มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจนเสรจ็สมบรูณ ์รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าในขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ฉบับแกไ้ขในกรณีที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดมีค าสั่ง และ /หรือ ค าแนะน า ใหแ้กไ้ขถอ้ยค าในเอกสาร
ดังกล่าว ทั้งนี ้ เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่ง และ/หรือ ค าแนะน าของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด โดยที่ไม่กระทบต่อ
สาระส าคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตามที่ไดร้บัอนมุตัิ 

  นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติม ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะแต่อย่างใด จึงไดเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ
การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ รวมถึงมอบอ านาจใหก้รรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อ
แทนบริษัทฯ ตามหนังสือรบัรองบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบุคคลดังกล่าว มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ตาม
รายละเอียดที่ไดก้ล่าวมาข้างตน้ โดยในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของ  
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
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มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในหมวดที่ 1 ขอ้ 3. หมวดที่ 
2 ขอ้ 4. ขอ้ 5. ขอ้ 8. ขอ้ 9. หมวดที่ 3 ขอ้ 21. ขอ้ 22. หมวดที่ 4 ขอ้ 24. ขอ้ 25. ขอ้ 26. ขอ้ 28. และหมวดที่ 6 
แทรกข้อ 40. - ข้อ 42. และการจัดเรียงเลขข้อของข้อบังคับ ข้อ 40. – ข้อ 46. เดิม เป็น ข้อ 43. – ข้อ 49.  
ตามที่น าเสนอต่อที่ประชุม เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที่เปล่ียนแปลง รวมทัง้มอบอ านาจใหก้รรมการซึ่งมี
อ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนงัสือรบัรองบรษิัทฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบคุคลดงักล่าว 
มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อให้การด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ กับกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตามที่ไดร้บัอนุมตัิจนเสร็จสมบูรณ ์รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการ 
แกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าในขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัมีค าสั่ง 
และ/หรือ ค าแนะน า ใหแ้กไ้ขถอ้ยค าในเอกสารดงักล่าว ทั้งนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง และ/หรือ ค าแนะน า 
ของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด โดยที่ไม่กระทบต่อสาระส าคัญของการแก้ไขขอ้บังคับของบริษัทฯ 
ตามที่ไดม้ีมติอนมุตัิ  

  โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 539 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 5,665,395,731 หุน้ 
(โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย) 

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 
เห็นดว้ย  5,650,656,161 99.7398 

ไม่เห็นดว้ย 14,620,581 0.2581 
งดออกเสียง * 118,989 0.0021 
บตัรเสีย * 0 0.0000 

รวม  5,665,395,731 100.0000 
 * นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 
 
วาระที ่10  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเพื่อพิจารณา ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌาสัย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จึงไดเ้ปิดโอกาสให ้     
ผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดงัต่อไปนี ้

นายทศพร สถิตยส์วุงศก์ลุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้
1. ผูส้อบบญัชีเก่ียวมีความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินของบรษิัทฯ หรือไม่ และ

บรษิัทฯ มีวิธีใดในการบรหิารจดัการป้องกนัความเส่ียงขององคก์รฯ  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. ทางผู้สอบบัญชีจะมีการระบุวรรคเน้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับทราบถึงความส าคัญของรายการที่เกิดขึน้ใน 

งบการเงินของบรษิัทฯ โดยจะเห็นไดว้่าวรรคเนน้ในปีนี ้ไม่มีรายการใดที่แตกต่างไปจากที่เคยระบไุวใ้นปี 2566 
ที่ผ่านมา แสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทฯ มีกระบวนการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ยงัคงบริหารจดัการไดเ้ป็น
ปกติ ส่วนเรื่องการจดัการความเส่ียงต่าง ๆ ที่บริษัทฯ เห็นว่าควรใหค้วามส าคญันั้น ไดเ้รียนแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
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ทราบไปในวาระขา้งตน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ นอกจากนีแ้ลว้ ทางบริษัทฯ ยงัไดม้ีการประเมินความเส่ียง (Risk 
Assessment) และก าหนดระดับความเส่ียงที่ ยอมรับได้(Risk Appetite) เพื่ อน าเสนอต่อที่ ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ อยู่เป็นประจ า เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุท่าน 

นายฮัง้ใช ้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. ส าหรบัวาระการแกไ้ขขอ้บงัคับของบริษัทฯ เพื่อใหร้องรบัวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์นั้น หากบริษัทฯ ไดป้รบั

วิธีการจดัการประชุมเป็นแบบ E-AGM ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสน์ัน้ ตนอยากใหท้างบริษัทฯ มีความระมดัระวงั
เรื่องความโปรง่ใสในการนบัคะแนน และการส่งค าถาม เพราะเนื่องจากมีหลายบริษัทพบเจอกบัการรอ้งเรียน
เรื่องเหล่านี ้ อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ สามารถจัดเป็นแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) หรือแบบ 
Physical ได ้ก็จะเป็นการดี 

 ดร.จงรัก ระรวยทรง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เป็นตวัแทนประธานกรรมการบริษัท กล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านที่มาเขา้ร่วมการ
ประชมุในครัง้นี ้โดยทางคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุท่าน ขอนอ้มรบัความคิดเห็นที่ไดร้บัในวนันีไ้ปเพื่อ
พิจารณาและพัฒนาการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป และขอขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านที่ยังคงใหค้วามเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่องเสมอมา และขอปิดการประชมุแต่เพียงเท่านี ้

ทัง้นี ้ณ ตอนปิดประชมุ มีจ านวนผูถื้อหุน้เขา้มาประชมุดว้ยตนเองและโดยผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้
ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง 215  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้     341,962,226 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 324  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้       5,323,433,505 หุน้ 
รวมทัง้สิน้  539  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้       5,665,395,731   หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 63.78 ของหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 8,882,530,974 หุน้ 
 

ปิดประชมุเวลา 15.22 น. 
 

 (ดร.กลักลุ ด ารงปิยวฒุิ์) 
  ประธานในท่ีประชมุ 

(ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั) 
        กรรมการบรษิัท      




