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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
 
ข้อ 4. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท และเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้  
 หุน้ทกุหุน้ของบริษัทตอ้งช าระค่าหุน้ครัง้เดียวจนเต็มมลูค่า ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับริษัทไม่ได ้  
 ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษัทปรบัโครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุน 
โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน การออกหุ้นเพื่อช าระหนีแ้ละโครงการแปลงหนี้เป็นทุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด 
 หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตั้งแต่สองคนขึน้ไปถือหุน้หรือจองซือ้รวมกัน ตอ้งตั้งใหค้นใดคนหน่ึงในบุคคล
เหล่านัน้เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูจ้องหุน้แลว้แต่กรณี 
 บริษัทอาจออกหุน้กู ้หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือหุน้บรุิมสิทธิ รวมทัง้หลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัยเ์สนอเพื่อขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้บุคคลใด ๆ หรือประชาชนทั่วไปได ้และการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือหุน้
บรุิมสิทธิเป็นหุน้สามญัใหด้  าเนินการภายใตข้อ้บงัคบับญัญัติของกฎหมาย 
 
ข้อ 12.  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี  ้
 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
 (2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
 (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 
ข้อ 13.  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น 
ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน 1 ใน 3  
 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษัทนัน้ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถูก
เลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 
ข้อ 14.  กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์
และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 
 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะ
ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 
 
ข้อ 24.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 
 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้หน่ึงคนหรือหลายคนซึ่งมีหุน้ นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
10 ของจ านวนหุนท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญั
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เมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี้ คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผู้
ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสอง ทั้งนี ้การเรียกประชุมโดยผูถื้อหุน้เองในวรรคนี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการไวแ้ลว้ และ
ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 27. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ี
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 
 
ข้อ 25.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วันเวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ  
หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 
วนัก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั หรือ
บริษัทอาจโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนการโฆษณาทางหนังสือพิมพก์็ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์
นายทะเบียนก าหนดการส่งหนังสือนัดประชุมให้ส่งมอบให้แก่ผู้ร ับหรือผู้แทนของผู้ร ับโดยตรงหรือส่งโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนก็ได ้ทั้งนี ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนังสือนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ใหส้่ง
หนงัสือนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 
 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีอื่นใดในราชอาณาจกัรไทยท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหน่ึง โดยการประชมุผูถื้อ
หุน้อาจประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
 
ข้อ 26.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือ
มอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่า
ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้
ประชมุ 
 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการท่ีมีความ
ปลอดภยัและเชื่อถือไดว่้าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 
 
ข้อ 27.   ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน  และตอ้งมี
หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุม
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่
ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการ



   สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี  7 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ี 71 

ประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ในการประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิ
ไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธานกรรมการไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดก้็ใหท่ี้ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้ร่วมประชมุเป็นประธาน 
 
ข้อ 28.   ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้

 (1)  ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุไ มและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  
(ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มหรือการลดทนุของบริษัทหรือการออกหุน้กู้ 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 
(ช) การด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญัติไวว่้าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ข้อ 29.   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

 (1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
 (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 
 (3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
 (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
 (6) กิจการอื่น ๆ  

 
ข้อ 30.   ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักับการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไป  ซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทจดทะเบียน  แลว้แต่กรณี ให้
บริษัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 
 
ข้อ 31. บริษัทจะเพิ่มทนุจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ ซึ่งจะกระท าไดเ้มื่อ 

(1) หุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ หรือในกรณีท่ีหุน้ยงัจ าหน่ายไม่หมด หุน้ท่ี เหลือ
ตอ้งเป็นหุน้ท่ีออกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ 
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(2) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

(3) น ามติเพิ่มทุนนัน้ไปจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 วนันับแต่วนัท่ีท่ีประชุมลง
มติดงักล่าว  

 
ข้อ 32. หุน้ท่ีเพิ่มขึน้ตามขอ้ 31. จะเสนอขายทัง้หมดหรือบางส่วนก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามส่วนจ านวนท่ีผูถื้อหุน้
แต่ละคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชนหรือบคุคลอื่นไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่บางส่วนก็ได ้ทัง้นี ้ตามมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ 
 
ข้อ 35. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงิน
ปันผล 
 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ให้
แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพด์ว้ย มิใหค้ิดดอกเบีย้แก่บริษัท
หากการจ่ายเงินป้ันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
 
ข้อ 36. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเป็นครัง้คราวได้ เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบริษัทมีก าไร
พอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 
ข้อ 37. เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะไดม้ีก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นส าหรบัหุน้บรุิมสิทธิ 
 
ข้อ 38. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
 ในกรณีท่ีบริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ บริษัทจะจ่ายเงิน
ปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้  
 
ข้อ 39. การกู้เงินของบริษัทโดยการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์  
 มติท่ีใหอ้อกหุน้กูต้ามวรรคหน่ึงตอ้งใชม้ติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ข้อ 40. บริษัทอาจก าหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการด าเนินการจัด
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดและตามมาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย โดยใหถื้อว่าท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีประชมุ 

ข้อ 41. การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ เก่ียวกับบริษัทให้บุคคลหรือประชาชนทราบอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้  
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ข้อ 42. บริษัท หรือ คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัทโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากบุคคลดังกล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมโดยชัดแจง้เป็นหนังสือหรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

ข้อ 45.  คณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบ
บญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 
ข้อ 46.   คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

 (1)  ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี 

 (2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

ข้อ 47. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุบญัชีก าไรขาดทนุ และ
ปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้
จะพึงได้รบัในการประชุมผูถื้อหุ้นครัง้นั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย ผูส้อบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้  ารง
ต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 
 ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบสมดุ และบญัชี และหลกัฐานอื่นใดเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและ
หนีส้ินของบริษัทไดใ้นเวลาท าการของบริษัท และใหม้ีสิทธิท่ีจะเรียกใหก้รรมการ พนักงาน และลกูจา้งของบริษัทใหข้อ้ความและ
ค าชีแ้จงอย่างใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติหนา้ท่ีของผูส้อบบัญชี ผูส้อบบัญชีตอ้งท ารายงานว่าดว้ยงบดุลและบัญชี
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านัน้ดว้ยว่า งบดลุนัน้ไดจ้ดัท าขึน้โดยถูกตอ้งและแสดง
ถึงกิจการท่ีแทจ้ริงและถกูตอ้งของบริษัทหรือไม่  
 
ข้อ 49. ในกรณีท่ีบริษัทมอบหมายให้ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท วิธี
ปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบังานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหุน้ก าหนด  
 
 




