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หนา้ท่ี 1 

ท่ี GUNKUL_LT-OUT_68-014 
24 มีนาคม 2568 

เรื่อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบ E-books โดยสามารถดาวนโ์หลดเอกสารผ่านทาง QR Code 

3. นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ  
4. รายนามและประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนต าแหน่ง

กรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ 
5. รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 
6. รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และรายละเอียดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 
7. ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
8. คู่มือการใชง้าน/ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
9. แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด  
11. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุ 
12. แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนงัสือ 
13. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 

 

      บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมส าหรับ 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ระบหุลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก าหนดในการเสนอระเบียบวาระ เพื่อให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบโดยทั่วกัน โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 9 ธันวาคม 2567 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2568 ซึ่งในช่วงเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระให้ 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีนี ้
 

 ดงันัน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัพฤหัสบดีท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2568 จึงมีมติใหเ้รียกประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 9.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและ
ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม พรอ้มด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ความเป็นมา ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ท่ีจัดขึน้เมื่อวันพุธท่ี 24 เมษายน 2567 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงาน     
การประชุมเสร็จสิน้ พรอ้มทัง้จัดส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วัน 
ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.gunkul.com) 
ทัง้นี ้ไดแ้นบส าเนารายงานการประชุม ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งด้วยล าดับที ่1 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งจัดขึน้
เมื่อวนัพธุท่ี 24 เมษายน 2567 โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานดงักล่าวไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และสมบรูณ ์

http://www.gunkul.com/
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การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท่ี้งดออกเสียงและบัตรเสียเป็นฐานในการนับคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึง ซึ่งจะถือเป็นเสียงชีข้าด   
 
วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
ความเป็นมา  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 113 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 29 ไดก้ าหนดให้
บริษัทฯ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) โดย
สามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลดังกล่าวผ่านทาง QR Code ท่ีระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุมนี ้ดังรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
ล าดับที ่2  
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสรุป 
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 เพื่อใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบโดยไม่มีการลงมติ 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
ความเป็นมา เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 112  - มาตรา 114  (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ ขอ้ 45 – ขอ้ 47 บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ โดยงบการเงินดังกล่าวปรากฏอยู่ใน แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ทั้งนี ้ สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ผ่านทาง QR Code ท่ีระบุไว้ในหนังสือ 
นดัประชมุครัง้นี ้ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี          
31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
โดยผูส้อบบญัชีใหค้วามเห็นว่างบการเงินถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทัง้นี ้งบการเงิน
ดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยแสดงฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2567 ท่ีผ่านมา ในสาระส าคญัไดด้งันี ้      

(หน่วย : ลา้นบาท) 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

สินทรพัยร์วม 32,704.22 32,850.34 18,672.07 17,904.95 

หนีส้ินรวม  18,824.28 18,859.88 8,562.89 7,534.58 

ส่วนของผูถ้ือหุน้  13,879.94 13,990.45 10,109.18 10,370.37 

ทนุจดทะเบียน 2,220.63 2,220.63 2,220.63 2,220.63 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 2,220.63 2,220.63 2,220.63 2,220.63 

รายไดร้วม  9,731.24 7,737.13 2,570.63 2,164.60 

ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรบัปี  1,661,08 1,474.89 1,019.45 1,169.31 

       ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  1,660.83 1,474.47 1,019.45 1,169.31 
       ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ        0.25        0.42         -         - 

ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จส  าหรบัปี  1,178.93 1,101.06 1,019.45 1,171.12 

       ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่   1,178.68 1,100.64 1,019.45 1,171.12 
       ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ        0.25        0.42 - - 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.19 0.17 0.12 0.13 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียง
เพิ่มอีกหน่ึงเสียง ซึ่งจะถือเป็นเสียงชีข้าด 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
ความเป็นมา  เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานส าหรบังวดสิน้สุดวันท่ี   
30 มิถุนายน 2567 ในอัตรา 0.08 บาทต่อหุ้น คิดเป็น 137.25% ของก าไรสุทธิในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดสิน้สุดวันท่ี  
30 มิถุนายน 2567 และ/หรือ 67.68% ของก าไรสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งยงัคง
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไวไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหัก 
เงินส ารองตามกฎหมาย ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 โดยบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมาดงันี ้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ปี 2567 ปี 2566 

อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) 0.12 0.13 
อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.08 0.06 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) 67.68 45.75 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบการงดจ่ายปันผลประจ าปี ส  าหรบัผลการด าเนินงานตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรใหเ้ก็บรกัษาเงินดงักล่าวไวเ้พื่อรกัษา
สภาพคล่องทางการเงิน และน าไปลงทุนในโครงการต่าง ๆ เพื่อเสริมสรา้งการเติบโตอย่างต่อเน่ืองของกิจการและเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่  
ผูถื้อหุน้ในระยะยาว  
ทั้งนี ้เน่ืองจากบริษัทฯ มีทุนส ารองครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว จึงไม่มีความจ าเป็นต้องจัดสรรก าไรเพิ่มเติมเพื่อเป็น 
ทนุส ารองตามกฎหมาย จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียง
เพิ่มอีกหน่ึงเสียง ซึ่งจะถือเป็นเสียงชีข้าด 
 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีด่ ารงต าแหน่งครบตามวาระ 
ความเป็นมา ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 13 ก าหนดใหก้รรมการ
บริษัทตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอัตราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด     
ถา้จ านวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการบริษัท        
ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษัทนั้นใหใ้ชวิ้ธีจับสลาก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการ
บริษัทท่านที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งสามารถไดร้บัการเลือกตัง้กลบัมา
ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ส  าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 นี ้กรรมการบริษัทที่ครบวาระและตอ้งออกจากต าแหน่งมี
จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. ดร.กลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร)   
2. รศ.ดร.พนารตัน ์ ปานมณี กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) / กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.สมจิณณ ์ พิลกึ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) / กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือแจง้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อผูท้รงคณุวุฒิเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของ
บริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ระบุรายละเอียดคุณสมบตัิ และวิธีการเสนอชื่อตาม
หลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก าหนดใหก้ับผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบโดยทั่วกัน โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ งประเทศไทย 
และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 9 ธันวาคม 2567 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 ท่ีผ่านมา ซึ่งไม่มีผู ้ถือหุ ้นท่านใดเสนอชื่อ
ผูท้รงคณุวฒิุเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของบุคคล 
ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ  



ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
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หนา้ท่ี 4 

ภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์ความซื่อสตัยส์จุริต ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และความหลากหลายของโครงสรา้ง
คณะกรรมการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้ในครัง้นี ้ไดร้บั 
การกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตามกระบวนการพิจารณาของบริษัทฯ ท่ีก าหนด และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

ในกรณีท่ีบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีพรอ้มทั้งใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็น
อิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่ง
ครบตามวาระ จ านวน 3 ท่าน โดยมีรายช่ือดงัต่อไปนี ้

1. ดร.กลักลุ ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร)   
2. รศ.ดร.พนารตัน ์ ปานมณี กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) / กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒ์ิุ กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
ทั้งนี ้ดร.สมจิณณ์ พิลึก ซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบวาระ ประสงคล์าออกจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ  
จึงไม่ไดเ้สนอเขา้ด ารงต าแหน่งต่อในวาระนี ้
รายละเอียดและประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียง
เพิ่มอีกหน่ึงเสียง ซึ่งจะถือเป็นเสียงชีข้าด 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 
ความเป็นมา    ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 29 ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดย     
บริษัทฯ มีนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ีในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม การพิจารณาค่าตอบแทนผ่านกระบวนการของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยพิจารณาความเหมาะสมจากปัจจัย
ต่าง ๆ รวมถึงการเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั  

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย   
ดงัรายละเอียดตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5   
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชดุย่อยส าหรบัปี 2568 ดงันี ้

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน   :   เสนอเพื่อพิจารณาดงันี ้ 
- ค่าเบีย้ประชุม 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1.  ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมการ 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 

หมายเหต:ุ   กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะคณะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทน 
เบีย้ประชมุของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะคณะกรรมการ 
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หนา้ท่ี 5 

ค่าตอบแทนรายปี * 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 

หมายเหต:ุ  กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทนรายปีของ
คณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 

 * ค่าตอบแทนรายปีใหก้ าหนดจา่ยเป็นรายไตรมาส  

โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี  ้
1) ประธานกรรมการบริษัท จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บาท 
2) ประธานกรรมการบริหาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บาท 
3) ประธานคณะกรรมการทุกชดุ จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บาท  
  (ยกเวน้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร)   
4) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท 
5) กรรมการบริหาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บาท 
6) กรรมการชดุอื่น ๆ   จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บาท 

 (ยกเวน้กรรมการบริหาร)  
และหากกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหน่ึงต าแหน่ง ใหจ้่ายจากการค านวณผลรวมของค่าตอบแทนทกุประเภท 

ทั้งค่าตอบแทนเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี โดยต้องไม่เกินกว่าอัตราเพดานหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละต าแหน่งสูงสุดท่ี
กรรมการท่านนั้นด ารงต าแหน่งอยู่ ทั้งนี ้ หากกรรมการท่านนั้นด ารงต าแหน่งมากกว่าหน่ึงต าแหน่ง ใหจ้่ายจากอัตราเพดานของ
ต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียว  

โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทและทกุต าแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บาท 

ค่าตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงิน  :  ไม่มี 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา
ประชมุ โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงและบตัรเสียเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
ความเป็นมา    ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 29 ก าหนดให ้
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทจึงไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์
มาตรฐานและประสิทธิภาพในการท างาน ความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี โดยเสนอเพื่อขออนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนมุตัิค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2568 ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา
ด้วยล าดับที ่6 ดงันี ้
 
 



ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
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1) อนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  
บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ไดแ้ก่ 

1.  นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10235 และ/หรือ  
2.  นางสาวโศภิษฐ์  พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10042 และ/หรือ  
3. นางสาวธัญลกัษณ ์ เกตแุกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8179  

ผู้สอบบัญชีทั้งหมดสังกัด บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ใชส้  านักงานสอบบญัชีเดียวกัน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิในการจดัท างบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ  

2) อนมุตัิค่าสอบบญัชี 
ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ดงันี ้

• ค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทฯ ไม่เกิน 1,650,000.00 บาท  

• รวมค่าตอบแทนส าหรบับริษัทย่อย และบริษัทรว่ม ทัง้สิน้ไม่เกิน 16,448,000.00 บาท 

 โดยบริษัทท่ีเป็นส านกังานบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ไม่มีส่วนไดเ้สียกับ
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งแต่อย่างใด 

 ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศอยู่ภายใตส้  านักงานสอบบญัชีท่ีแตกต่างจากผูส้อบบญัชี
ในประเทศ คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการก ากบัดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   พิจารณาเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิในประเด็นดงัต่อไปนี ้

1) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส  าหรบัปี 2568 
เสนอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนีจ้าก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรบั 
ปี 2568 

1.  นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10235 และ/หรือ  
2.  นางสาวโศภิษฐ์  พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10042 และ/หรือ 
3.  นางสาวธัญลกัษณ ์ เกตแุกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8179  

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าว ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่  
อนัอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยอิสระ 

2) อนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568  
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 ส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 
1,650,000.00 บาท 

รายละเอียดค่าตอบแทนย้อนหลัง 
 เปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา: 

รายละเอียด ปี 2568 
(เสนอพิจารณา) 

ปี 2567 ปี 2566 
 

ค่าสอบบญัชีประจ าปี และสอบทานรายไตรมาส 
ส าหรบังบการเงินของบริษัทฯ  

1,650,000.00 1,560,000.00 1,560,000.00 

ค่าบริการอื่น ๆ  N.A. N.A. N.A. 



ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ี 7 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ท่ีงดออกเสียงและบัตรเสียเป็นฐานในการนับคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุม 
ออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียง ซึ่งจะถือเป็นเสียงชีข้าด 
 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี)  

.                                                  . 

บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 

เวลา 9.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุตัง้แต่เวลา 8.30 น. 
เป็นตน้ไป โดยจะด าเนินการประชุมตาม “ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียง
ลงคะแนน” (สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7) 

เพื่อให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่างเรียบรอ้ยและรวดเร็ว ขอให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคเ์ข้าร่วมประชุมศึกษาขั้นตอนการ
ลงทะเบียนและวิธีการเขา้ร่วมประชุมตาม “คู่มือการใช้งาน/ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-AGM) และการมอบฉันทะ” (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8) และโปรดน าส่ง “แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)” (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 9) พรอ้มเอกสารจ าเป็นเพื่อยืนยันตัวตนตามท่ีระบุในคู่มือการใช้งานฯ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยบริษัทฯ จะเปิดใหด้  าเนินการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วม E-AGM ตั้งแต่วันท่ี 7 เมษายน 2568 จนถึง 
วนัประชมุ (22 เมษายน 2568) หรือจนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ 

การมอบฉันทะส าหรับการประชุม 
 หากท่านไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ท่านสามารถมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน โดยด าเนินการดงันี ้

1. มอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร 

• กรอกและลงนามใน หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10) 

• ส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบมายัง  ฝ่ายเลขานุการบริษัท ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ภายในวนัท่ี 15 เมษายน 2568 

• ท่ีอยู่: บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
548 อาคาร วนั ซิตี ้ เซ็นเตอร ์(OCC) ชัน้ท่ี 44 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

2. มอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Proxy) 

• มอบฉนัทะผ่านระบบ Investor Portal ของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) ไดท่ี้ 
 https://ivp.tsd.co.th/signin?lang=th (ระบบนีใ้ชแ้ทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย)์ 

3. กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศทีใ่ช้ Custodian 

• สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ไดท่ี้ 

https://www.gunkul.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings 
หมายเหตุ: รายช่ือกรรมการอิสระที่สามารถรบัมอบฉนัทะปรากฏในสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่11 

การเผยแพร่เอกสารประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นังสือเชิญประชมุ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉันทะ บนเว็บไซต์

ของบริษัทฯ (https://www.gunkul.com/th/home) ในหวัขอ้ นักลงทุนสัมพันธ ์> การประชุมผู้ถือหุ้น ตัง้แต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2568 

การขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 (56-1 One Report) 
• หากตอ้งการเอกสารในรูปแบบส าเนา โปรดกรอกแบบฟอรม์ในสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่12 และส่งมายงับริษัทฯ 

https://ivp.tsd.co.th/signin?lang=th
https://www.gunkul.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://www.gunkul.com/th/home
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะ โดยจะด าเนินการตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้เพิ่มเติมปรากฏในสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่13 (Privacy Notice) 

การส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุม 
• ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามเก่ียวกบัระเบียบวาระล่วงหนา้มาท่ี comsec@gunkul.com 
• ท่ีอยู่ไปรษณีย:์   ฝ่ายเลขานุการบริษัท ส านักประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน)  
 เลขท่ี 548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(OCC) ชัน้ท่ี 44 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี  
 เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

รายชื่อผู้มีสิทธิร่วมประชุม 
• ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรว่มประชมุและออกเสียง (Record Date): วนัท่ี 14 มีนาคม 2568 
• วนัท่ีไม่ไดร้บัสิทธิรว่มประชมุ (XM): วนัท่ี 13 มีนาคม 2568 

บริษัทฯ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความรว่มมือจากท่านในการประชมุครัง้นี ้

      ขอแสดงความนบัถือ 
      
        (นางสาวนฤชล ด ารงปิยวุฒ์ิ) 

   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

  
 

นางสาวจนัทรา จงจามรีสีทอง / นางสาวธนวรรณ พฒันะเอนก 
ส านกัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
โทรศพัท:์ 02-242-5867 / 02-242-5868 
อีเมล: chantra@gunkul.com / tanawan.pat@gunkul.com 

mailto:comsec@gunkul.com
mailto:chantra@gunkul.com



