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ไอท ีธรุกจิ

“GUNKUL” ม ั�นใจ Q3-4 ผลงานโตตอ่เนื�อง ธรุกจิพลงังานทดแทน-
งาน EPC หนนุรายได้

สยามรัฐ
อพัเดต 1 วนัที�แลว้ • เผยแพร ่1 วนัที�แลว้ • สยามรัฐออนไลน์

ตดิตาม

GUNKUL โชวศ์กัยภาพไตรมาส 3-4 ฟอรม์ยงัดตีอ่เนื�องจากครึ�งปีแรกที�ทําผลงานไดด้เียี�ยมจาก
ธรุกจิโรงไฟฟ้า-งาน EPC หนุนเต็มพกิดั แถมมลีุน้ไดโ้ครงการใหม่ๆ เขา้มาเตมิงานในมอือกีเพยีบ
“ดร.สมบรูณ ์เอื�ออชัฌาสยั”มั�นใจตอ่จากนี�ธรุกจิกลุม่ GUNKUL จะมศีกัยภาพมากยิ�งขึ�นจากธรุกจิโรง
ไฟฟ้าทั �งในและตา่งประเทศ และงาน EPC และเดนิหนา้จอ่ประมลูงานใหม่ๆ เพิ�มอกีเพยีบ หวงัปั� ม
รายไดแ้ละกําไรปีนี�โตตามเป้าไมตํ่�ากวา่ 20%

นายสมบรูณ ์เอื�ออชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริ�ง จํากดั (มหาชน)
(GUNKUL) เปิดเผยถงึทศิทางผลการดําเนนิงานไตรมาส 3-4 /2564 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยคาด
วา่ มแีนวโนม้เตบิโตอยา่งตอ่เนื�องจากครึ�งปีแรก เนื�องจากไดรั้บปัจจัยหนุนจากการทยอยรับรูร้ายได ้
จากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทั �งในและตา่งประเทศ ซึ�งเป็นรายไดห้ลกัที�มเีขา้มาอยา่งตอ่
เนื�อง โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าพลงังานลมที�เป็นฤดกูาลของลมและลมคอ่นขา้งแรงตามปรมิาณฝนที�มี
เขา้มาคอ่นขา้งมากในปีนี�
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นอกจากนี�ยงัคาดวา่ในชว่งไตรมาส 3-4/2564 กลุม่บรษัิทยงัมโีอกาสไดรั้บงานโครงการใหม่ๆ อยา่ง
ตอ่เนื�อง และยงัรอรับรูร้ายไดจ้ากงานรับเหมาและวางระบบทางดา้นวศิวกรรม (EPC) ในมอื
(Backlog) ประมาณ 9,600 ลา้นบาท ซึ�งจะทยอยรับรูร้ายไดใ้น 2-3 ปีขา้งหนา้ และมแีผนเขา้รว่ม
ประมลูโครงการใหม่ๆ เพิ�มเตมิอกี คดิเป็นมลูคา่รวมกวา่ 20,000 ลา้นบาทในปีนี� โดยคาดวา่จะไดง้าน
ประมาณ 15-20% ซึ�งจะหนุนรายไดปี้นี�เตบิโตไดต้ามเป้าหมายที�ตั �งไวไ้มตํ่�ากวา่ 20%

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร กลา่วตอ่วา่ GUNKUL ยงัขยายธรุกจิการลงทนุดา้นเทคโนโลย ีโดยรว่มกบั
SCB ภายใตบ้รษัิทกนักลุ บทีบู ีจํากดั เพื�อดําเนนิธรุกจิจัดหา จําหน่ายอปุกรณไ์ฟฟ้า อปุกรณ์
อเิล็กทรอนกิส ์และการบรกิารผา่นแอพพลเิคชั�นเพื�อสรา้งอตุสาหกรรมในอนาคต (New S-
Curve)ใหมใ่หก้บักลุม่บรษัิท ซึ�งเป็นการสรา้งการเตบิโตแบบไรข้ดีจํากดั

ขณะเดยีวกนับรษัิทยงัเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการเตบิโตทางธรุกจิผา่นการควบรวม
กจิการ (M&A) มากขึ�น โดยมองวา่การทําธรุกจิในปัจจบุนัและอนาคตตอ้งใชจ้ดุแข็ง ความสามารถ
ของพันธมติรเพื�อขบัเคลื�อนการเตบิโตของธรุกจิ และเมื�อธรุกจิมกีารขยายตวัอยา่งแข็งแกรง่กพ็รอ้ม
ที�จะ Spint-off ออกไปเพื�อสรา้งการเตบิโตในลําดบัตอ่ไป ดงันั�นจงึมั�นใจวา่ การดําเนนิธรุกจิของ
กลุม่บรษัิทฯ ในระย 2-3 ปี นี� จะไดเ้ห็นการเปลี�ยนแปลงของกลุม่บรษัิทแบบไรข้ดีจํากดั
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สําหรับความคบืหนา้ในการดําเนนิธรุกจิเกี�ยวกบัการปลกูพชืเศรษฐกจิประเภทกญัชง และการลงทนุ
ทําโรงสกดั CBD บรสิทุธิ� 99% ขณะนี�ยงัดําเนนิการตามแผนและขั �นตอนที�ไดว้างไวท้กุประการ และ
คาดวา่จะเริ�มปลกูไดใ้นเดอืนตลุาคมนี� ซึ�งขณะนี�รอไดรั้บใบอนุญาตการนําเขา้เมล็ดพันธุแ์ละใบ
อนุญาตในการเพาะปลกูจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) หากมคีวามคบืหนา้ทาง
บรษัิทจะดําเนนิการแจง้ขา่วในลําดบัตอ่ไป

“กลุม่บรษัิทยงัมโีอกาสอกีมากในการรับงานใหม่ๆ เพิ�ม โดยเฉพาะธรุกจิดา้นพลงังานทดแทน ทั �งใน
และตา่งประเทศ และยงัคงมองหาโอกาสดา้นการลงทนุและเขา้รว่มประมลูงานโครงการใหม่ๆ  เพิ�ม
เตมิ เพื�อสรา้งการเตบิโตทางธรุกจิใหเ้สถยีรภาพมากยิ�งขึ�น ที�สําคญัทําใหผ้ลการดําเนนิงานเตบิโต
อยา่งมศีกัยภาพและสรา้งผลตอบแทนอยา่งยั�งยนืใหก้บัผูถ้อืหุน้ในอนาคต”
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