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GUNKUL ใจสปอรต์! แจกปนัผลใหผ้ถห.อกี 0.12 บ./หุน้ โชวก์าํไร
ปี'64 แตะ 2.22 พนัลบ.-ปกัธงปั�มรายไดโ้ตเฉลี�ยปีละ20%

พฤหสั ๒๔ กมุภาพันธ ์๒๕๖๕ ๑๑:๕๓

บอรด์ บมจ.กนักลุเอ็นจเินยีริ�ง (GUNKUL) ใจด!ี สั�งจา่ยปันผลระหวา่งกาลอตัรา 0.12 บาทตอ่หุน้ กําหนดจา่ยวนัที� 23
พ.ค.นี� หลงัโชวกํ์าไรสทุธปีิ'64 สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ ่แตะ 2,229.27 ลา้นบาท สว่นรายไดร้วมเทา่กบั 9,868.13
ลา้นบาท ฟากซอีโีอ "สมบรูณ ์เอื�ออชัฌาสยั" ระบเุดนิหนา้ขบัเคลื�อนธรุกจิ ทั �งพลงังานทดแทน-EPC-ธรุกจิกญัชง
กญัชา ตั �งเป้ารายไดโ้ตปีละ 20% พรอ้มอดังบลงทนุ 3 ปี (2565-2567) ไวท้ี� 20,000 ลา้นบาท หนุนการเตบิโตไดต้อ่
เนื�อง

๒๕ ก.พ. GUNKUL เสน่หด์ไีมม่หีมด
๒๕ ก.พ. GUNKUL พรอ้มลยุ! ตดัดอกกญัชง "ชอ่ปฐมฤกษ์" สง่ตอ่องคก์ารเภสชัฯ ใชป้ระโยชนท์างการแพทย์
๒๕ ก.พ. GUNKUL ลงนามกฟภ.ควา้งาน EPC เขา้พอรต์มลูคา่ 617 ลบ.

บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริ�ง จํากดั (มหาชน) (GUNKUL) เปิดเผยวา่ ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตอินุมตัใิหจ้า่ยเงนิปันผล สําหรับงวดครึ�งหลงัปี
2564 จากกําไรในปีและกําไรสะสม ใหก้บัผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทั �งสิ�นจํานวน 1,068 ลา้นบาท ซึ�งบรษัิท
ไดจ้า่ยเงนิปันผลงวดครึ�งปีแรกไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท รวมจา่ยเงนิปันผลงวดปี 2564 ในอตัรา 0.18 บาทตอ่หุน้ โดยกําหนดรายชื�อผูถ้อืหุน้ที�
มสีทิธรัิบเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที� 6 พฤษภาคม 2565 วนัที�ไมไ่ดรั้บสทิธปัินผล (XD) คอืวนัที� 5 พฤษภาคม 2565 และกําหนดจา่ย
เงนิปันผล ในวนัที� 23 พฤษภาคม 2565

สําหรับผลการดําเนนิงานงวดปี 2564 (สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2564) ผลกําไรสว่นที�เป็นของบรษัิทใหญม่กํีาไรสทุธ ิ2,229.27 ลา้นบาท สว่นรายได ้
รวมเทา่กบั 9,868.13 ลา้นบาท

Thailand4

https://www.thailand4.com/%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%88.%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87
https://www.thailand4.com/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://www.thailand4.com/th/LRtG
https://www.thailand4.com/th/LRtA
https://www.thailand4.com/th/LRB3
https://www.thailand4.com/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://www.thailand4.com/


25/2/65 00:46 GUNKUL ใจสปอรต์! แจกปันผลใหผ้ถห.อกี 0.12 บ./หุน้ โชวกํ์าไรปี'64 แตะ 2.22 พันลบ.-ปักธงปั� มรายไดโ้ตเฉลี�ยปีละ20%

https://www.thailand4.com/th/LWkL 2/3

อยา่งไรกต็ามบรษัิทฯ มกํีาไรในสว่นกําไรปกตขิองธรุกจิ (ไมม่รีายการจําหน่ายเงนิลงทนุ) จํานวน 2,251.52 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบังวดเดยีวกนักบั
ปีกอ่นแสดงเพยีง 1,188.42 ลา้นบาท ซึ�งถอืวา่กําไรปกตขิองธรุกจิเตบิโตขึ�น 90% โดยหากนับรวมกําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทนุจะแสดงจํานวน
3,425 ลา้นบาท

ดร.สมบรูณ ์เอื�ออชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริ�ง จํากดั (มหาชน) (GUNKUL) เปิดเผยวา่ ในชว่งที�ผา่นมาถอืเป็นชว่งเวลา
แหง่ความทา้ทายทั�วโลกที�เกดิการเปลี�ยนแปลงทั �งการดํารงชวีติและการดําเนนิธรุกจิ เนื�องจากตอ้งเผชญิกบัสถานการณข์องไวรัสโควดิ-19 ซึ�งกลุม่
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสําคญัในการ Transform องคก์ร ไมว่า่จะเป็นการปรับกระบวนการทํางาน การบรหิารจัดการธรุกจิ พรอ้มทั �งควา้โอกาสทางธรุกจิ
ใหม่ๆ  ทําใหธ้รุกจิของกลุม่บรษัิทในปี 2564 สามารถขบัเคลื�อนและเตบิโตตามเป้าหมายที�วางไว ้

สําหรับกลยทุธใ์นการดําเนนิธรุกจิในปี 2565 กลุม่บรษัิทยงัคงเรง่ผลกัดนัการเตบิโตธรุกจิทกุภาคสว่น โดยธรุกจิโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ซึ�งคดิเป็น
60% ของยอดขายทั �งหมด ปัจจบุนับรษัิทมกํีาลงัการผลติในมอืรวมทั �งสิ�น 642 เมกะวตัต ์ตั �งอยูใ่นพื�นที�ประเทศไทย เวยีดนาม มาเลเซยี และญี�ปุ่ น ซึ�ง
ปีนี�ตั �งเป้าหมายกําลงัการผลติเพิ�มเป็น 700 เมกะวตัต ์และเพิ�มกําลงัการผลติไปแตะระดบั 1,000 เมกะวตัตภ์ายในปี 2566

โดยธรุกจิงานรับเหมากอ่สรา้งและวางระบบทางดา้นวศิวกรรม (EPC) คดิเป็นสดัสว่นรายได ้21.41% ของรายไดร้วม ปัจจบุนัมงีานในมอื(Backlog)
ประมาณ 4,500 ลา้นบาท ซึ�งทยอยรับรูร้ายไดใ้นอกี 2-3 ปีขา้งหนา้ ซึ�งปีนี�บรษัิทมแีผนเตรยีมเขา้รว่มประมลูโครงการใหม่ๆ  ที�จะเปิดใหป้ระมลูกวา่
50,000 ลา้นบาท และคาดวา่บรษัิทมโีอกาสไดรั้บงานประมาณ 7-10% ของมลูคา่งานทั �งหมด ขณะที�มแีผนจะนํา บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอป
เมน้ท ์จํากดั (GPD) ซึ�งเป็นบรษัิทยอ่ยของ GUNKUL และถอืหุน้ใน บรษัิท ฟิวเจอร ์อเีล็คทรคิอล คอนโทรล จํากดั (FEC) เขา้จดทะบยีนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยภายในปี 2565

ธรุกจิกญัชง-กญัชา การเพาะปลกูและโรงสกดัยงัดําเนนิการไดต้ามแผน ซึ�งประมาณตน้เดอืนเมษายนนี� บรษัิทจะเตรยีมเปิดคลนิกิแพทยแ์ผนไทยเพื�อ
ใหบ้รกิารลกูคา้ และจําหน่ายผลติภณัก์ญัชง กญัชาปลายนํ�า ครบวงจร ณ อาคาร Pearl Bangkok ชั �น 2 ทั �งนี�ผูส้นใจสามารถเยี�ยมชม และเขา้รับ
บรกิารไดต้ั �งแตต่น้เดอืนเมษายน 2565

ดา้นธรุกจิ "โกดงัไฟฟ้าดอทคอม" ตลาดออนไลนข์องอปุกรณร์ะบบไฟฟ้าและโซลารร์ว่มมอืกนัระหวา่ง GUNKUL SPECTRUM หน่วยนวตักรรมธรุกจิ
พลงังานของ บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริ�ง จํากดั (มหาชน) กบั เอสซบี ีเท็นเอกซ ์(SCB 10X) ดว้ยแนวคดิ Add Energy To Cart จากการเปิดตวัมาเป็น
ระยะเวลาประมาณ 6 เดอืน มยีอดขายเป็นที�น่าพอใจและคาดวา่จะเป็นชอ่งทางการจําหน่ายที�เตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เนื�องในอนาคต

ขณะเดยีวกนั กลุม่ GUNKUL ยงัสรา้งโอกาสทางธรุกจิโดยรว่มมอืกบั บรษัิท ออรจิิ�น พร็อพเพอรต์ี� จํากดั (มหาชน) ORI จัดตั �งบรษัิทรว่มทนุ ภายใต ้
ชื�อ บรษัิท ออรจิิ�น กนักลุ เอ็นเนอรย์ ีจํากดั เพื�อรว่มกนัดําเนนิกจิการดา้นพลงังานทดแทน/พลงังานสะอาดในโครงการที�อยูอ่าศยัในกลุม่ธรุกจิบา้น
จัดสรรภายใตบ้รษัิท บรทิาเนยี จํากดั (มหาชน) BRI โดยในเฟสแรกจะเริ�มตดิตั �งโซลารร์ฟูและนํารอ่งสญัญาซื�อขายพลงังานไฟฟ้าระยะยาว หรอื
Private PPA (Power Purchase Agreement) กบัพื�นที�สว่นกลางโครงการ แกรนด ์บรทิาเนยี ราชพฤกษ์-พระราม 5 และโครงการแกรนด ์บรทิาเนยี
บางนา กม.12

นอกจากนี�ยงัไดร้ว่มมอืกบั บรษัิท เจ มารท์ จํากดั (มหาชน) JMART และบรษัิท ซงิเกอรป์ระเทศไทย จํากดั (มหาชน) SINGER ตั �งบรษัิทรว่มทนุ
ธรุกจิ Solar Rooftop-สถานชีารจ์รถไฟฟ้า (EV Charging Station)-กญัชง กญัชาเพื�อสขุภาพ-จําหน่ายอปุกรณไ์ฟฟ้าและโซลารโ์ซลชูั�น เป็นการผสม
ผสานมติเิชงิพาณชิยเ์สรมิความแข็งแกรง่ใหธ้รุกจิเดมิ ซึ�งจะทําใหพ้ลงังานจับตอ้งไดง้า่ยยิ�งขึ�น อกีทั �งยงัยกระดบัโครงสรา้งพื�นฐานดว้ยการทําธรุกจิ
EV Charging Station ตอบรับกบัวสิยัทศัน ์Zero-Carbon Ecosystem

ทั �งนี� กลุม่ GUNKUL เล็งเห็นการเตบิโตและการขยายตวัของธรุกจิในอนาคต จงึวางงบลงทนุใน 3 ปี (2565-2567) ไวท้ี� 20,000 ลา้นบาท เฉลี�ย
ประมาณ 7,000-8,000 ตอ่ปี โดยแบง่ลงทนุในธรุกจิพลงังานทดแทนประมาณ 15,000 ลา้นบาท เพื�อซื�อโรงไฟฟ้าขนาด 400-500 เมกะวตัต ์ลงทนุใน
ธรุกจิกญัชง 2,000 ลา้นบาท สว่นที�เหลอืประมาณ 3,000 ลา้นบาท ลงทนุในธรุกจิงานกอ่สรา้งโรงงานและคลงัสนิคา้ (Built-to-Suit) จํานวน 10 แหง่
ถอืเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการเตบิโตของเครอืบรษัิท โดยกลุม่บรษัิท วางเป้าหมายการเตบิโตไวไ้มตํ่�ากวา่ปีละ 20%

ที�มา: กนักลุเอ็นจเินยีริ�ง
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